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Hypotesen om
jobbpolarisering

Jobbpolarisering — ett
stadsfenomen?

Stora tekniksprang i samhaillet stidller nya krav pa arbetskraftens
kvalifikationer. Efterfrigan pa hogkvalificerad arbetskraft okar
men dven nya ldgkvalificerade jobb kan bli vanligare. Man talar
om en jobbpolarisering dir medelkvalificerade jobb ersitts av
bade hog- och lagkvalificerade jobb. Finns det jobbpolarisering i
Sverige? Hur paverkas foretagen och skiljer sig jobbpolariseringen
at mellan landsbygden och stiderna? Vi finner att:

¢ Jobbpolarisering forekommer framfor allt i Stockholm,
dven om det finns visst stod for hypotesen dven i andra
storstadsomraden.

e Foretag som anvinder medelkvalificerad arbetskraft blir
allt mindre betydelsefulla. Trenden ir starkast i
storstiderna men syns dven pa landsbygden.

e Andelen anstillda i foretag med manga hogkvalificerade
okar i hela Sverige, men mest i storstadsomraden utanfor
Stockholm.

Hypotesen om jobbpolarisering har diskuterats flitigt i den
ekonomiska litteraturen de senaste tjugo &ren och pa senare tid har
forskningen &dven fokuserat pa jobbpolariseringens regionala
skillnader. Hypotesen utgar fran att arbetskraften &r indelad i tre
olika typer: hogkvalificerad, medelkvalificerad och lagkvalificerad.
Den utgar oftast ocksd fran idén att den teknologiska utveckling
(framfor allt kopplad till informationsteknologi med datorisering,
internet och utbyggnad av nétverk) som skett under de senaste 50
aren har lett till att efterfragan och utbud pa de olika typerna av
arbetskraft har forandrats. Andelen hogkvalificerade jobb har okat
medan jobb som &r relativt sett kvalificerade men som inte kréaver
hogre utbildning har forsvunnit (dvs. medelkvalificerade jobb). Till
exempel har behovet av siljare, kontorister och administratorer
minskat nar datoriseringen har effektiviserat olika tjanster. De som
forut skulle ha sokt sig till medelkvalificerade jobb maste nu antingen
vidareutbilda sig eller soka mindre kvalificerade jobb. Nya
lagkvalificerade yrkeskategorier inom tjanstesektorn (som till
exempel leverantOrer av restaurangmat, personliga tranare, stadare i
privata hem eller personer som erbjuder laxhjalp) har tillkommit och
nya typer av foretag har bildats. Alltsd minskar andelen
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Var studie
fokuserar pa
foretag

Data

medelkvalificerade jobb medan andelarna av de bada andra typerna
av jobb Okar enligt hypotesen om jobbpolarisering.

Jobbpolarisering har framfor allt konstaterats for storstadsomraden i
USA. Vi undersoker jobbpolarisering i olika typer av regioner i
Sverige. Ar jobbpolarisering ett stadsfenomen ocksa i Sverige eller
kan vi se den dven pa landsbygden? Ur ett policy-perspektiv ar det
viktigt att forstd hur arbetskraftens sammanséattning och foretagens
forutsdttningar forandras i olika typer av regioner. Om
forutsattningarna skiljer sig at kan exempelvis regional-, narings eller
landsbygdspolitiken behdva anpassas.

De mekanismer som driver jobbpolarisering paverkar ocksa
branschsammansattningen av féretag. Om hypotesen staimmer kan
branscher som har relativt mycket hogkvalificerad arbetskraft vaxa
och branscher med relativt mycket medelkvalificerad arbetskraft att
dra ned pa verksamheten. Branscher med lagkvalificerad arbetskraft
kan dven de véxa. For att titta pa foretagens utveckling maéter vi
antalet anstéllda i olika branscher under en tidsperiod. Eftersom vi
studerar utvecklingen pa foretagsniva vill vi utvidga analysen
genom att dven undersoka foretagens omsattning. Bdda matten
anvands for att mata hur betydelsefulla de tre typerna av branscher
ar. I termer av omsattning behover dock inte en bransch bli mindre
om arbetskraften minskar. Exempelvis kan investeringar i teknologi
och maskiner innebara att produktionen 6kar d&ven om arbetskraften
minskar. Hur omséttningen utvecklas &r alltsa en empirisk fraga.
Vart syfte ar alltsa att undersoka jobbpolarisering i foretagen genom
att méta hur de anstédllda och omséttningen fordelar sig pa de tre
typerna av foretag (lagkvalificerade, medelkvalificerade och
hogkvalificerade) inom varje regiontyp. Tidsperioden som vi
undersoker dr 2007-2019.

I studien ingdr alla aktiebolag i Sverige. Aktiebolagen utgor 43
procent av alla svenska foretag och en mycket stor andel, cirka 80
procent, av de anstdllda inom privat sektor. Data kommer fran
Foretagsregistret och Individdatabasen (FRIDA) och omfattar aren
2007-2019. For att definiera foretagen som antingen lagkvalificerade,
medelkvalificerade eller hogkvalificerade anvander vi information
frin Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier (LISA). I denna databas finns uppgifter om
utbildningsniva for alla anstéllda i Sverige. Forst raknar vi ut den
genomsnittliga utbildningsnivan i drygt 800 olika branscher. Sedan
delar vi in branscherna i tre lika stora grupper: lagkvalificerade,
medelkvalificerade och hogkvalificerade déar den genomsnittliga
utbildningsnivén ar lagst i lagkvalificerade branscher och hogst i
hogkvalificerade branscher. Slutligen klassificerar vi vara foretag sa
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att de tillhor en av de tre typerna av foretag: lagkvalificerade,
medelkvalificerade eller hogkvalificerade.

Sverige delas in i For att gora analysen pa regional niva delas Sverige in i sex olika

sex omraden regiontyper fran storstdder till rurala omraden. Indelningen ar
baserad pa Tillvéxtanalys indelning men har justerats nagot. De tva
mest rurala omrddena har sammanfogats och gruppen
Storstadsregioner har delats upp i Stockholm och Storstadskommun.
I analysen har vi da foljande omraden: Avligsen landsbygd, Nira
landsbygd, Avliigsen stadskommun, Stadskommun,
Storstadskommun och Stockholm. Pa landsbygden ar andelen
lagkvalificerade foretag hogre och andelen hogkvalificerade foretag
lagre &n i stiderna.

Lagkvalificerade Vi borjar med att titta pa hur andelen anstéllda i lagkvalificerade

foretag: foretag har fordndrats mellan 2007 och 2019 i de olika regiontyperna.

Stockholm ser Figur 3a visar hur andelen anstillda i lagkvalificerade foretag

annorlunda ut e . . . ..
forandrades under tidsperioden. Exempelvis visar stapeln for
Stockholm att andelen anstéllda i lagkvalificerade foretag 6kade pa
bekostnad av andelen anstéllda i andra typer av foretag i Stockholm.
Just Stockholm skiljer sig frdn de andra regiontyperna. Andelen
anstéllda i lagkvalificerade foretag okar dar medan forandringarna i
de andra regiontyperna ar sma. Det &r alltsd bara i Stockholm som
det finns stod for den del av hypotesen som gar ut pa att andelen
lagkvalificerad arbetskraft okar. De lagkvalificerade foretagen okar
déremot sin omsattning (pa bekostnad av omsattningen i andra typer
av foretag) i alla regioner.
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Medelkvalificerade
foretag: Starkare
nedgang i stéader
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Figur 2: Forandring av andelen av de anstéllda (a) och andelen av
omsittningen (b) i lagkvalificerade foretag i olika regioner.

Vi fortsatter att titta pd andelen anstillda och andelen av
omsattningen i medelkvalificerade foretag pa samma vis. I figur 3 ser
vi att det &r tydligt att andelen anstillda (a) och andelen av
omsittningen (b) i medelkvalificerade foretag minskar i alla
regiontyper men att trenden ar tydligare for mer urbana omraden
och allra tydligast i Stockholm. Karnan i hypotesen om
jobbpolarisering som  forutspdr en allt mindre andel
medelkvalificerad arbetskraft bekraftas alltsd for alla svenska
regioner.
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Figur 3: Forandring av andelen av de anstéllda (a) och andelen av
omsittningen (b) i medelkvalificerade foretag i olika regioner.

Hoégkvalificerade Slutligen tittar vi ocksd pa andelen anstillda och andelen av
foretag: Fler omsattningen i hogkvalificerade foretag i de olika regionerna. Figur
anstéllda i hela 4 visar att andelen anstéllda i denna typ av foretag 6kar i alla svenska
landet regioner. Men Okningen &r storst i storstadskommuner utanfor

Stockholm. Resultaten stodjer den del av hypotesen om
jobbpolarisering som forutspar att andelen av arbetskraften som har
hogkvalificerade arbetsuppgifter okar. Resultaten for omsattningen
ar daremot mer blandade. Andelen av omsittningen i
hogkvalificerade foretag minskar i avlagsen landsbygd, avldgsna
stadskommuner och storstadskommuner och &r relativt oférandrad i
Ovriga regioner. I Stockholm okar andelen av omséttningen i de
hogkvalificerade branscherna med drygt 1 procent.
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Figur 4: Forandring av andelen av de anstéllda (a) och andelen av
omséttningen (b) i hogkvalificerade foretag i olika regioner.

Sammanfattningsvis  finner vi att andelen anstillda i
medelkvalificerade foretag har minskat under perioden 2007-2019.
Vi ser ocksa att en allt mindre del av foretagens omséattning aterfinns
i medelkvalificerade foretag under perioden. De hér trenderna ser vi
i alla typer av regioner i Sverige men de &r tydligast i
storstadsomradena. Anstidllningarna som tidigare fanns i de
medelkvalificerade foretagen tycks nu i storre utstrackning finnas i
hogkvalificerade foretag. Aven om andelen som arbetar i
lagkvalificerade foretag endast har 6kat i Stockholm sa ser vi att en
allt storre del av foretagens omsattning kommer fran lagkvalificerade
foretag i alla regioner. I termer av omsittning tycks svensk
produktion alltsa bli alltmer lagkvalificerad. Det gar att finna stod for
delar av hypotesen om jobbpolarisering i hela Sverige men det &r i
storstdderna och sarskilt Stockholm som vi ser de tydligaste
monstret.
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Typ av foretag Forvintad | Andel Andel av
utveckling | av de omsattningen
anstillda
Oforandrad
Lagkvalificerade Okning (6kning i Okning
Stockholm)
Minskning Minskning
Medelkvalificerade | Minskning | (sarskilt i (sarskilt i
storstader) storstader)
Okning
(sarskilt i
Hogkvalificerade | Okning storstader Oklart
utom
Stockholm)

Aven om det &r svart att férutse hur utvecklingen kommer se ut i
framtiden kan man undra om den utveckling vi ser i Stockholm kan
sprida sig till andra delar av landet? En marknad for lagkvalificerad
arbetskraft som erbjuder nya typer av tjanster (som exempelvis
hushallstjanster och leveranser av olika slag) bor dven finnas i 6vriga
storstadsomraden och stdder. Fler delar av landet kan dé& pa sikt
uppleva jobbpolarisering. Det dr mer tveksamt om den nya typen av
tjanster blir Ionsamma pa landsbygden och dérfor kan vi kanske inte
forvanta oss samma utveckling dar. Pa landsbygden, dar andelen
lagkvalificerade fOretag idag &r storre, kommer befolkningens allt
hogre utbildning snarare bidra till att andelen lagkvalificerade
foretag minskar. Om andelen hogkvalificerade foretag ska oka
utanfor storstaderna géller det att det finns ett utbud av hogutbildad
arbetskraft dven pa landsbygden och i mer avlagsna
stadskommuner. Har kan politiken spela en roll, exempelvis nir nya
utbildningsplatser, bostdader och offentlig service planeras.

En del av resultaten kan verka motsédgelsefulla. Varfor leder inte en
okad omséttningsandel for lagkvalificerade branscher till att de
anstéller mer arbetskraft? Att lagkvalificerade branscher har en 6kad
andel av omséttningen kan bero pa att produktiviteten okar mer i
dessa branscher dn i andra branscher eller att priserna kar mer for
lagkvalificerade branscher. Exakt vad det beror pa behover
undersokas mer. Ett annat resultat som kan verka motségelsefullt &r
att i hogkvalificerade branscher Okar andelen anstdllda trots att
andelen av omsittningen minskar eller okar svagt. Okar
produktiviteten i hogkvalificerade foretag inte lika fort som i andra
typer av foretag? Okar inte priserna lika mycket som i andra
branscher? Exakt vad det kan bero pé kraver vidare forskning.
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Mer information

Cecilia Hammarlund och Martin Nordin

New perspectives on job polarization: An investigation of the
industry skill structure from an urban-rural perspective”. AgriFood
Economics Centre Working Paper 2022:2.

Martin Nordin
Telefon: 0709 55 80 70
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Vad ar AgriFood
Economics
Centre?

Publikationer

Kontakt

AgriFood Economics Centre utfor kvalificerade samhéllsekonomiska
analyser inom livsmedels-, jordbruks- och fiskeriomrddet samt
landsbygdsutveckling. Verksamheten &r ett samarbete mellan Sveriges
lantbruksuniversitet och Lunds universitet och syftar till att ge regering
och riksdag vetenskapligt underbyggda underlag for strategiska och
langsiktiga beslut.

AgriFood Economics Centre ger ut tre typer av publikationer som
vander sig till beslutsfattare, myndigheter och en intresserad
allmanhet. Policy Briefs ar lattillgdngliga sammanfattningar av en av
vara vetenskapliga publikationer. Fokus &r kortare analyser och
Rapporter ar langre analyser som dven ges ut i tryckt format. AgriFood
skriver ocksa vetenskapliga artiklar och working papers som i
huvudsak vander sig till en vetenskaplig publik. Vara publikationer
kan bestillas eller laddas ned pa www.agrifood.se.

AgriFood Economics Centre

Box 7080, 220 07 Lund

AgriFood Economics Centres publikationer kan bestéllas eller laddas
ned pa www.agrifood.se
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