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Forord

Tillgang till veterinarer ar viktigt bade for djurhalsan och méjligheterna
att bedriva lantbruk i hela Sverige. Brist pa veterinarer, sarskilt i mer
glesbefolkade delar av landet, kan leda till dalig tillgdng till veterinar-
vard och hoga kostnader for lantbrukare. Det tycks finnas en allman
uppfattning om att det rader brist pa veterinarer i Sverige i dag. Att
utbilda fler veterinarer &r dock tidskravande och kostsamt. Det ar dar-
for viktigt att belysa utvecklingen pa veterinarmarknaden for att iden-
tifiera majliga problem och atgarder s att eventuella atgarder adresse-
rar de faktiska problemen p& marknaden och inte missar malet.

Aven om det skulle finnas relativt gott om veterinarer i hela Sverige
kan djuragare uppleva att tillgadngen till veterinarer ar for dalig. Det ar
darfor viktigt att beakta skillnader mellan olika delar av landet och
olika inriktningar. For att forsoka besvara fragan om det rader brist pa
veterinarer i Sverige beskriver rapporten hur tillgdngen pa veterinarer
utvecklats bade generellt och for veterinarer som primart arbetar inom
lantbruket i olika delar av landet. Det relateras sedan till utvecklingen
av behovet av veterinarer dvs. forandringar i saval sallskapsdjur som
lantbruksdjur.

Fredrik Wilhelmsson
Lunds universitet
Lund, november 2020
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Sammanfattning

Uppgifter fran intresseorganisationer, myndigheter och i media kan
tyda pd att det ar brist pa veterinarer i Sverige. ”Veterinarer” finns dock
inte med pa Arbetsférmedlingens lista Gver bristyrken vilket kan bero
pa att det ar oklart vad man menar med brist”. Da samhéllets resurser
ar begransade kan inte alla behov uppfyllas samtidigt. Detta anses dock
inte betyda att det ar brist pa& varor och tjanster i allmanhet. Ur ett sam-
hallsekonomiskt perspektiv skulle kraftiga prisokningar pa vissa varor,
forekomsten av koer och vantetider (exempelvis till hyreslagenheter pa
bostadsmarknaden eller behandlingar inom sjukvarden) eller langa va-
kanstider for vissa tjanster pa arbetsmarknaden emellertid kunna vara
tecken pd att det rader brist pa dessa varor och tjanster.

Det &r inte heller klart om bristen pa veterinarer ar generell, dvs. om den
géller hela landet och ror alla slags veterindrer oavsett inriktning, eller
begrénsad till vissa l1an och delar av veterindrmarknaden. Eftersom ve-
terindrer har olika funktioner — exempelvis kliniskt arbete med djursjuk-
vard och radgivning, myndighetsuppgifter som 6vervakning av djur-
skydds-, foder- och livsmedelslagstiftningen eller forskning och utbild-
ning — beror konsekvenserna delvis pa vilken sorts veterinarer det ar
brist pa. Det kan darmed vara av intresse att forsoka ta reda pa hur det
forhaller sig.

Data om veterinarernas arbetsmarknad ar dock begransad. Saledes sak-
nas uppgifter om kder och véntetider. Diagnos- och behandlingsmojlig-
heterna har ocksa utvecklats snabbt vilket forsvarar jamforelser av pris-
utvecklingen mellan veterinartjanster och andra varor. Det finns heller
inga uppgifter om vakanstider for veterinartjanster. For att understka
om det ar brist pa veterinarer anvands istallet uppgifter om hur antalet
veterindrer (som matt pa utbudet) har forandrats éver tiden i forhal-
lande till antalet djur, handeln med djur och djurprodukter, antalet ve-
terindrbes6k per djur och veterindrféretagens nettoomséattning (som
matt pa efterfragan) under perioden 2010-2018. Vi har ocksa undersokt
hur veterinarlonerna forandrats jAmfért med andra yrkesgruppers l6ner



da brist pa veterinarer forvantas leda till att deras I6ner stiger mer an
andra Ioner.

Det visar sig dock vara svart att avgora om det ar brist pa veterinarer
eller om bristen (om den finns) har 6kat eller minskat éver tiden. Pa sma-
djurssidan har antalet kliniskt verksamma veterinarer 6kat medan anta-
let hundar (som indikator for antalet smadjur) per veterinar minskat pa
nationell nivd men okat i fem av 21 1an. Samtidigt har veterinarforeta-
gens nettoomséattning per veterinar 6kat pa nationell niva medan antalet
bestk per hund kan ha minskat. Betréffande animalieproduktionen har an-
talet lantbruksdjur per distriktsveterindr dkat medan antalet féretag
med lantbruksdijur per distriktsveterinar har minskat pa nationell niva.
Pa lansniva har antalet lantbruksdjur per distriktsveterinar 6kat i 10 och
minskat i 10 1&n medan antalet féretag med lantbruksdjur per distrikts-
veterindr bara oOkat i ett 1an. Samtidigt har antalet distriktsveterinarer
minskat och antalet vakanta distriktsveterinartjanster 6kat pa nationell
niva och i de flesta lan. Antalet officiella veterinarer vid Livsmedelsverket
har 6kat mer &n handeln med djurprodukter och mer &n antalet slakte-
rier. Emellertid uppger Livsmedelsverket att det varit svart att hitta kva-
lificerade sokande till lediga tjanster. Det saknas uppgifter om hur an-
talet L&ansveterindrer och veterindrer som arbetar med forskning och ut-
bildning utvecklats pa saval nationell som lansniva. Veterinarlonerna har
okat mindre dn genomsnittslonerna for alla anstallda i sdval statlig som
privat sektor pa nationell niva. Det saknas emellertid uppgifter om 16-
neutvecklingen pa lansniva.

Resultaten &r saledes svartolkade eftersom indikatorerna pekar at olika
hall. De tyder dock inte pa att det skulle vara en allman brist pa veteri-
narer utan mojligen pa att det kan vara brist inom vissa sektorer och i
vissa lan. Eventuella insatser bor i sa fall fokusera pd att 6ka intresset
for att arbeta inom dessa sektorer och lan.

Da det varje ar funnits ett stort antal behdriga sokande till veterinarut-
bildningen tycks problemet inte vara ett bristande intresse for yrket.
Emellertid har bara ett fatal av de sokande antagits till utbildningen och
ungefar 20 % av dem hoppar av utbildningen. Det stérsta tillskottet till



veterinarkaren har utgjorts av veterinarer som utbildats utomlands. Ef-
terfrdgan pa veterinarer i Sverige Gverstiger saledes det inhemska utbu-
det och man skulle darfér kunna tanka sig att 6ka antalet utbildnings-
platser. Detta kréaver emellertid resurser som kan anvandas fér andra
angelagna behov. Man kan inte heller vara saker pa att det skulle leda
till att flera veterindrer soker sig till de sektorer och lan dar behoven &r
stérst. Om avhoppen fran utbildningen kan minskas skulle kostnaden
bli mindre men effekten pa utbudet bli begransad. Problemet med att fa
veterinérerna att soka sig dit dar behoven ar storst kvarstar ocksa.

Att 6ka inflddet av veterindrer med utlandsk utbildning kan vara ett al-
ternativ. Om det kan gdras med marginella I6neforandringar skulle det
kunna vara mindre kostsamt &n att 6ka platserna pa veterinarutbildnin-
gen i Sverige. Om det ar brist pa veterinarer i andra lander kan det emel-
lertid var etiskt problematiskt. Det kan ocksa finnas ytterligare kostna-
der for exempelvis utbildning i svensk djur- och smittskyddslagstift-
ning samt svenska spraket forboundna med detta. Vidare kan det fortfa-
rande vara svart rekrytera till de 1an och sektorer som har storst behov.

Resultaten tyder pa rekryteringssvarigheter for Distriktsveterinarorga-
nisationen, Livsmedelsverket och Lénsstyrelserna i vissa lan. Det kan
darmed finnas skal att 6ka lonerna, eller att forbattra arbetsforhallan-
dena, i dessa sektor och lan for att gbra arbete dar mer attraktivt. Pro-
blem som namnts ar distriktsveterinarers ensamarbete, langa resor och
omfattande jourtjanstgoring da endast fa privata veterinarer arbetar ut-
anfor kontorstid och med lantbruksdijur. Férandringar bor i sa fall finan-
sieras med hogre avgifter pa Distriktsveterindrorganisationens och
Livsmedelsverkets tjanster for att inte snedvrida konkurrensférhallan-
dena. Ett undantag &r maojligheten att uttka stodet for jour till att om-
fatta &ven privata veterindrer vilket skulle kunna finansieras med
skattemedel om jourtjanstgoringen ar viktig ur djur- och smittskydds-
synpunkt. Om inte, kan det & andra sidan 6vervégas att ta bort skyldig-
heten att erbjuda sjukvard till alla djur dygnet runt fran Distriktsveter-
indrorganisationens uppdrag.






Executive Summary

It is claimed that there is a scarcity of veterinarians in Sweden. However,
“veterinarian” is not among the professions with shortage of manpower
listed by the Swedish Public Employment Service. It is also not clear
whe-ther the concerns are about a general shortage or a lack of certain
categories of veterinarians (veterinarians doing clinical work, veterinar-
ians doing research, or veterinarians performing government tasks such
as overseeing compliance with the animal welfare, feed, and food legis-
lations). It is, therefore, of interest to investigate if there is a shortage, if
it is general, or if it only concerns certain categories of veterinarians.

From an economic perspective, indications of a shortage of a good or
service would be rapid and large price increases compared to other
goods and services, and/or queues and waiting list for consumers. In the
labour market, another indicator could be long durations before vacant
posts can be filled. However, data on the market for veterinary services
is limited. Hence, there is no information on queues and waiting lists.
Also, like in human medicine, there has been a rapid development of
diagnostic tools and treatment possibilities, making it difficult to com-
pare the development of veterinary fees (for which there also is a lack of
data) with that of other prices, and there is no information on the dura-
tion of vacancies in the veterinarian labour market.

To assess whether or not there is a scarcity of veterinarians, we have
used information on how the supply of veterinarians has developed rel-
ative to the number of animals, slaughter houses, Swedish trade in ani-
mal products, the number of veterinary visits per companion animal,
and the net sales incomes of veterinary businesses (as measures of the
development of demand for veterinary services) during the period
2010-2018. We have also investigated how the average wages of veteri-
narians have developed relative to that of all employees in, respectively,
the private and public sectors in Sweden during the same period.

Results are inconclusive, however, as the indicators point in different
directions. Nevertheless, regarding veterinarian wages, our results



show that their average wage has developed at a slower rate than the
average wages of all employees in the public, as well as in the private
sector. Still, while there are few signs of a general scarcity, there may be
indications of a lack of veterinarians in certain sectors (primarily clinical
practitioners) and regions (primarily in some rural regions). Then, if
there should be a shortage, the question arises what actions the govern-
ment could take in order to alleviate the situation.

The large number of students applying to the veterinary programme
each year indicates that the problem cannot be caused by lack of interest
in the profession. However, only a small number of the applicants are
accepted annually, and the largest inflow to the Swedish veterinarian
population consists of veterinarians with education from other coun-
tries. As this indicates that domestic demand exceeds domestic supply,
one action could be to increase the number of applicants accepted to the
veterinary programme. However, expanding the programme would
consume a substantial amount of resources with alternative use. Also,
expanding the programme would not guarantee that the additional sup-
ply of veterinarians goes to the sectors and regions with the largest
needs.

As Sweden appears to be attractive for foreign veterinarians, one could
consider increasing the inflow of veterinarians from other countries. If
this could be done with only marginal wage increases it could be less
costly that expanding the veterinary programme. However, if there is a
shortage of veterinarians in other countries, this could raise ethical con-
cerns. The problem of assuring that the additional supply goes to the
sectors and regions with the largest needs also remains.

To achieve a more efficient distribution of veterinary resources over sec-
tors and regions, one could consider raising the wages of veterinarians,
or improving work conditions, in the sectors and regions where there
are signs of a shortage. Although wage setting is delegated to the parties
in the labour market, most clinical practitioners focusing on food pro-
ducing animals are government employees, as are veterinarians per-
forming government tasks. Thus, the government is part of the wage
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negotiation process and, therefore, has some power over the wage set-
ting. If the wage increase is financed by higher fees for service, this
would not be a problem from a resource allocation perspective. Another
option could be to raise and expand the public support for clinical vet-
erinary services outside normal office hours. Presently, only the publicly
owned veterinary service “distriktsveterindrerna” is granted the sup-
port, implying that very few veterinarians in the private sector offer clin-
ical services out of office hours. If access to clinical veterinary services
24/7 is important for animal welfare and infection control, it could be
argued (on the grounds that animal welfare and infection control are
public goods) that this could be tax financed.
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Inledning

Ar det for f& veterinarer i Sverige? Diskussioner i riksdagen (Sveriges
Riksdag, 2018), uppgifter fran intresseorganisationer och myndigheter
(Svensk Djursjukvard, 2018 och 2019; Gréna Arbetsgivare, 2019; LRF,
2020a, 2020b och 2020c; Jordbruksverket, 2019; Statistiska Centralbyrans
Arbetskraftbarometer?) samt i media (Land Lantbruk, 2017, 2019a och
2019b; ATL, 2019a och 2019b; Bohusléanningen, 2019; P4 Norrbotten,
2019; P4 Uppland, 2019; SVT, 2020a och 2020b; VeterindrMagazinet,
2020) antyder att sa kan vara fallet. Fackforbundet SACO beddmer att
det rader balans vad galler nyutexaminerade veterinarer men brist pa
veterindrer med erfarenhet.2 Pa arbetsgivarsidan anser Svensk Djursjuk-
vard att det finns behov av att rekrytera omkring 400 veterinarer med
grundutbildning och 100 veterindrer med specialistutbildning per ar
under 2019 och 2020 (Svensk Djursjukvard, 2018 och 2019).

Mot bakgrund av detta tycks veterinarbrist vara ett problem som berér
saval lantbrukets djur (notkreatur, svin, far och fjaderfan) som hastna-
rin-gen och smadjurssektorn. ”Veterinarer” namns emellertid inte i Ar-
betsformedlingens lista dver bristyrken som bygger pa uppgifter om ut-
veck-lingen av efterfraga och utbud av personer med olika kompeten-
ser.3 Det kan darfor vara av intresse att undersdka situationen narmare
for att klarlagga om det &r brist p& veterinarer, om problemet &r gene-
rellt eller galler veterindrer med viss erfarenhet och inriktning och ar
begrénsat till vissa regioner samt om det finns ndgon effektiv 1sning.

1 http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _UF UF0505/UF0505T02/.
2 https://www.saco.se/studieval/yrken-a-o/veterinar/.
3 https://infogram.com/bristyrken-2020-arbetsformedlingen-1h7k23krxy8g6x.
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Veterinarer arbetar med djursjukvard, tillsyn av att djurskydds- och
livsmedelslagstiftningen, férebyggande av smittspridning samt forsk-
ning. Brist pa veterindrer kan darfor leda till onédigt lidande for djur
som inte far den vard de behover, till inférsel och spridning av smitta
som kan paverka bade djurs och méanniskors hélsa samt till negativa ef-
fekter pa svensk animalieproduktion och handel med djur och djurpro-
dukter.

De flesta veterinarer arbetar kliniskt, dvs. erbjuder djursjukvard och
radgivning till djuragare pa gardar eller pé& veterinarmottagningar. Pa
den offentliga sidan géller detta veterinarerna i Distriktsveterindrorga-
nisatio-nen (DVO) och pa den privata sidan egenpraktiserande veteri-
nérer och veterindrer anstéllda i privata veterinarféretag. DVO har fo-
kus pa lantbrukets djur men erbjuder ocksa akut sjukvard for alla djur,
dygnet runt.# Veterinarer pa den privata sidan har oftast fokus pa sma-
djur eller hastar. Exempelvis ar 85 % av Svensk Djursjukvards medlem-
mar inriktade pa smadjur, 5 % pa héastar och 2 % pa bade hastar och
smadjur. De flesta, 64 %, tillampar kontorstid, 25 % har viss jour och 8
9% ar 6ppna dygnet runt (Svensk Djursjukvard, 2019).

Officiella veterinarer ar veterinarer med ett séarskilt forordnande fran
Livsmedelsverket eller Jordbruksverket (SJV). De utfér myndighets-
uppdrag (intyganden vid export och import av djur och djurprodukter,
besiktningar, inspektioner av slakterier och mathantverkare samt smitt-
skyddsutredningar) och kontrollerar att djurskydds-, foder- och livsme-
delslagstiftning foljs. Banveterinarer, som utfor besiktningar i samband
med tavlingar som involverar djur, ar ocksa officiella veterinarer.
Manga officiella veterinarer ar anstallda av Livsmedelsverket eller DVO
men &ven egenpraktiker och veterinarer anstallda i privat sektor kan
forordnas som officiell veterinér.> Lansveterindrer ansvarar for tillsyn

4 https://distriktsveterinarerna.se/.
5 https://djur.jordbruksverket.se/amnesomraden/djur/djurhalsopersonal.
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av djurskydd, livsmedelssdkerhet, animaliska biprodukter, foder, smitt-
skydd samt av kliniskt verksamma veterinarer och djurhélsopersonal
pa lansniva. Lansveterinarer ar anstallda av lansstyrelserna.

Pa bade den offentliga och den privata sidan finns vidare veterinarer
som arbetar med forskning, utbildning, radgivning, sjukdomsoévervak-
ning, beredskap, diagnostik och analysverksamhet vid Statens Veteri-
narmedicinska Anstalt (SVA), universitet samt inom ldkemedelsindu-
strin och animalieproduktionens organisationer.

En relevant fraga ar vad som menas med “brist pa veterinarer”. Ef-
tersom resurserna &r begransade kan inte alla behov tillgodoses samti-
digt. 1 en marknadsekonomi fordelas varor och tjanster med hjalp av
marknadspriserna och bara de som ar beredda att betala vad det kostar
far tillgang till dem. Priserna bestams av efterfrdgan och utbud vilket, i
sin tur, beror pa individernas vilja att betala for olika varor och tjanster.
Ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv avser ”brist” darfor en situation
dar manga inte far tillgang till en vara eller tjanst trots att de ar beredda
att betala dess pris (Pindyck och Rubinfeld, 2009). P4 en valfungerande
marknad leder det till att priserna pa varor och tjanster som det ar brist
pa stiger mer &n priserna pa andra varor och tjanster.

En prisokning leder till att efterfragan minskar samtidigt som den ger
producenterna incitament att 6ka utbudet. Anpassningen kan ta tid om
det ar svart att hitta substitut till bristvaran eller fa tillgang till de resur-
ser som behovs for att 6ka dess produktion. Det senare kan bero p3 att
det finns for fa av dem eller att tillgdngen begransas av regleringar som
inte ar anpassade till en situation dar efterfrdgan och utbudet andras. |
sadana fall kan det uppsta koer, exempelvis till hyreslagenheter pa bo-
stadsmarknaden eller till behandlingar inom sjukvarden. P& arbets-
marknaden kan, exempelvis, begransningar av antalet platser pa hogre
utbildningar innebara att arbetskraftsutbudet inte anpassas tillrackligt
snabbt till forandringar i efterfrdgan pa vissa delarbetsmarknader. Vi
skulle da forvanta att det visar sig i kraftigt stigande I6ner eller i att det
tar lang tid innan lediga tjanster tillsatts (langa vakanstider) pa dessa
delarbetsmarknader
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Om priserna dndras i enlighet med foérandringar i efterfraga och utbud,
dvs. om prissignalerna gar fram, beror bristen inte pa ett marknadsmiss-
lyckande. Det har dock ifragasatts hur val prissignalerna fungerar pa
arbetsmarknaden dar l6nerna bestdms genom fdrhandlingar och par-
terna kan fasta storre vikt vid andra faktorer an brister pa enskilda del-
marknader (Lindbeck och Snower, 2001; Konjunkturinstitutet, 2018;
Calmfors m.fl., 2019). Savéal daligt anpassade regleringar som mark-
nadsmisslyckanden pga. otillrackliga prissignaler kan leda till att brist-
situationen bestar éver en langre tid.
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Metod och material

Metoden ar deskriptiv. Vi utnyttjar officiell statistik och information
fran myndigheter och andra kallor for att beskriva situationen pa vete-
rindrmarknaden i Sverige. Det saknas dock data om kder till veterinar-
behandling. Veterinartjanster &r ocksd mycket heterogena och det har
skett en snabb utveckling dver tiden (Konkurrensverket, 2018) vilket &r
problematisk vid jamférelser av prisutvecklingen pa olika varor och
tjanster. Det saknas &ven uppgifter om vakanstider for veterinartjanster.

For att belysa om det rader brist pa veterindrer anvéands istallet uppgif-
ter om hur antalet veterinarer, som matt pa utbudet, férandrats 6ver ti-
den i forhallande till antalet djur, handel med djur och djurprodukter,
veterinarforetagens nettoomséattning (intdkter minus moms och punkt-
skatter) som matt pa efterfragan. D& brist pa veterinarer forvantas leda
till att deras loner 6kar mer &n andra yrkeskategoriers studerar vi ocksa
hur veteri-néarlénerna &ndrats 6ver tiden. Eftersom det finns mycket lite
information om hur manga veterinarer som arbetar med utbildning,
forskning, analys, diagnostik, osv. inom universitet och lakemedelsin-
dustri ligger rapportens fokus pa kliniskt verksamma veterinérer inom
animalieproduktio-nen och smadijursektorn samt officiella- och lansve-
terindrer.

For att understka hur utbudet av veterindrer utvecklats anvands upp-
gifter om antalet skande och antagna till veterindrutbildningen, antalet
legi-timationer och antalet yrkesverksamma veterindrer. Statistiska
Centralbyran (SCB) har uppgifter om hur manga som sokt respektive an-
tagits till utbildningen samt om antalet yrkesverksamma veterinarer i
privat och offentlig sektor under perioden 2010-2018. SJV har uppgifter
om hur méan-ga veterinarlegitimationer som utfardats arligen under
samma period. D4 SCB:s uppgifter ar for aggregerade for att avgéra om
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det finns skillnader mellan olika sektorer eller olika delar av landet har
vi kontaktat DVO, Livsmedelsverket, L&nsstyrelserna samt Svensk Djursjuk-
vard (som representerar ca 150 veterinarforetag med ca 900 veterinarer)
pa den privata sidan for att f& uppgifter om hur antalet anstallda utveck-
lats.

For att se hur efterfragan pa veterinartjanster utvecklats anvands data
for hur antalet lantbruksdijur, hastar och hundar (som indikator for sma-
djur) har forandrats. Fér smadjur kan efterfragan ocksa paverkas av for-
andringar i utnyttjandet av veterinartjanster per djur. Darfér undersoks
hur veterindrféretagens nettoomséattning och antalet veterindrbesdk har
utvecklats. Efterfrdgan pa officiella veterinarer kan paverkas av forand-
ringar av antalet slakterier och Sveriges handel med djur och djurpro-
dukter varfor vi &ven har undersokt hur dessa variabler utvecklats. SV
har uppgifter om antalet lantbruksdjur och antalet féretag med lant-
bruksdjur 2010-2018, om antalet hastar aren 2004, 2010 och 2016 samt
om antalet hundar 2011-2018. SCB har uppgifter om handeln med djur
och djurprodukter och om antalet slakterier 2010-2018 samt om veteri-
narforetagens nettoomséattning 2010-2017. Svensk Djursjukvard har upp-
gifter om antalet besok per ar vid medlemsforetagens kliniker 2013-
2018.

For att understka hur utbudet utvecklats i forhallande till efterfragan
undersoks hur antalet lantbruksdjur, féretag med lantbruksdjur, slakte-
rier samt utrikeshandeln (antal ton) per veterinar och, pa smadjurssi-
dan, hur antalet hundar per veterinér, antalet veterinarbesok per hund
samt veterindrféretagens nettoomsattning per hund, har &ndrats dver
tiden. For att f& mer kunskap om hur férandringar av utbud och efter-
frdgan pa veterinarer samspelar har vi kontaktat DVO, Livsmedelsverket,
Lansstyrelserna och Svensk Djursjukvard for att hora deras uppfattning
om mojligheterna att rekrytera veterinarer. Om det &r brist pa veterina-
rer borde det bli svarare att rekrytera och da borde veterinarlénerna
vara hdgre @n och 6ka mer &n genomsnittslonen. Data om veterinérers
relativa I6neutveckling finns hos SCB for perioden 2010-2018.
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Utbudet av veterinarer

3.1 Antal utbildade veterinarer och antal utfardade
veterinarlegitimationer

Utbudet av veterinarer beror delvis pd hur manga som utbildas och ex-
amineras i Sverige dar Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) &r ensamt
om att utbilda veterinédrer. SCB:s data visar att knappt 700 behdriga s6-
kande per ar valde veterinarutbildningen som férstahandsalternativ un-
der perioden 2010-2018. Av dessa antogs varje ar ca ett 100-tal.s Under
samma pe-riod tog nastan 80 personer per ar veterinarexamen vid SLU
(streckad linje i Figur 1).7 Att antalet arliga examina ar 20 % lagre an
antalet antagna beror primart pa avhopp under den forsta delen av ut-
bildningstiden (personligt meddelande, SLU).

Figur 1: Antal veterindrexamina, svenska veterinarlegitimationer och
tillfalliga tillstand 2010-2018
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Shttps://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/hogskolevasende/so-
kande-och-antagna-till-hogskoleutbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/.
7 http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/svissd/START _UF UF0205/ExalasarOversikt/.
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Utbudet av veterinarer i Sverige paverkas emellertid ocksd av hur
manga med utlandsk utbildning som soker sig hit. For att arbeta som
veterindr i Sverige kréavs svensk legitimation som utfardas av SJV. Vete-
rinarer med utbildning fran ett EES-land och Schweiz kan som alterna-
tiv anstka om ett tillfalligt tillstdnd”.8 Antalet legitimationer for vete-
rindrer med svensk respektive utlandsk utbildning och antalet tillfalliga
tillstand under aren 2010-2018 enligt SIV:s uppgifter visas i Figur 1. Som
framgar har det vanligen utfardats fler legitimationer per ar for veteri-
néarer med utlandsk &n med svensk utbildning. Vidare har antalet legi-
timationer 6kat med 15 % (fran 106 till 122 per ar) for veterinarer med
utlandsk utbildning och med 9 % (fran 86 till 94 per ar) for veterinarer
med svensk utbildning. Antalet tillfalliga tillstind 6kade med 1575 %
(frén fyra &r 2011 till 67 &r 2018). Ar 2018 tillkom 65 ”nya” veterinarer
med tillfalliga tillstand da tva av de beviljade tillstanden géallde forlang-
ningar (personligt meddelande, SJV).

Intresset for veterinarutbildningen har sdledes varit hogt, antalet exa-
mina vid SLU tdmligen konstant medan antalet legitimationer och till-
falliga tillstand for veterindrer har 6kat under perioden. Det senare be-
ror framforallt pa ett okat inflode av veterinarer med utlandsk utbild-
ning. Det saknas dock uppgifter om det rér sig om svenska studenter
som utbildat sig utomlands eller utldndska studenter som sékt sig till
Sverige efter examen.

3.2 Det totala antalet yrkesverksamma veterinarer

Aven om det arliga antalet legitimationer, och darmed det potentiella
tillskottet till veterinarkaren, har 6kat kan det vara sa att farre av de som
fatt svensk legitimation valt att arbeta som veterinar eller att antalet som
lamnat yrket varit stdrre an antalet nytillkommande. Vi har darfér an-
vant data frdn SCB® for att undersoka hur det totala antalet yrkesverk-
samma veterindrer fordndrats over tiden. Resultaten (Figur 2) visar att
det totala antalet yrkesverksamma veterinarer har 6kat med 32 % (fran

8 https://djur.jordbruksverket.se/amnesomraden/djur/djurhalsopersonal.

9 Se http://www.statistikdataba-

sen.scb.se/pxweb/svissd/START _AM__AM0208 AMO0208E/YREG33/ och http://www.statistikdata-
basen.sch.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AMO0208 AMO208E/YREG50/.
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2 170 till 2 866).10 Den relativa 6kningen av antalet veterinérer i privat
sektor har varit annu storre, 53 % (fran 1 334 till 2 053). Antalet veteri-
narer i offentlig sektor har & andra sidan minskat med 3 % (fran 836 till
813). Studeras siffrorna mer i detalj visar det sig att:

e  Antalet veterinarer anstillda i privata aktiebolag har 6kat med nastan 77 % (frén
932 till 1 646) och antalet egenforetagare har 6kat med ca 6 % (fran 313 till 331).

e Antalet anstéallda i statlig forvaltning (distrikts-, officiella- och lansveterindrer
samt veterindrer som arbetar med forskning, dvervakning, beredskap, dia-
gnostik och analyser vid Statens Veterindrmedicinska Anstalt, SLU och andra
universitet) har minskat med 0,4 % (fr&n 811 till 808).

e Antalet veterinérer i dvriga kategorier — anstéllda i dvriga privata féretag och or-
ganisationer, i kommunal och regional forvaltning samt i statliga och kommu-
nala foretag — har minskat med drygt 20 % (frén 108 till 85).

Figur 2: Totalt antal veterindrer samt veterindrer i privat och offentlig
sektor 2010-2018
3000

2 500 //§/’/
2 000
1500
1000

500

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totalt antal veterinarer Privat sektor Offentlig sektor

Det totala antalet yrkesverksamma veterinarer har saledes okat med
nastan 700 personer under perioden. Att antalet i offentlig sektor har
minskat nagot medan det varit en stor 6kning i privat sektor kan tyda
pa att veterinarer i allt storre utstrackning valt att inrikta sig pa smadjur
och hastar istallet for lantbrukets djur. D& utvecklingen kan skilja sig

10 Det totala antalet veterindrer har berdknats genom att summera alla delposter. Detta ger en dver-
skattning da vissa egenforetagare ocksa kan vara anstallda i privat eller offentlig sektor. Hur manga
det rér sig om finns det inga uppgifter om. Att inte ta med egenfoéretagarna skulle leda till en underskatt-
ning och da antalet bara uppvisar en mindre forandring 6ver perioden paverkar det inte tolkningen av
utvecklingen.
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mellan olika delar av landet undersoks som nasta steg vilka forand-
ringar som intréaffat i de olika lanen.

3.3 Yrkesverksamma veterinarer uppdelat pa lan

SCB har uppgifter om det totala antalet anstéllda veterinéarer i respek-
tive l1an, utan uppgift om sektorstillhdrighet, for hela perioden 2010 till
2018.11 Dessa visar att det varje ar funnits flest veterinarer i storstadsla-
nen (Stockholm, Vastra Gotaland, Skane, Uppsala och Ostergotland)
men ocksa att antalet har 6kat i samtliga lan utom Uppsala (se Tabell 1
dar 6kningar markerats med gront och minskningar med gult). De
storsta procentuella 6kningarna har skett i Hallands-, Orebro-, Stock-
holms- och Vasterbottens [an medan Kalmar-, Jonk6pings-, Varmlands-
och Vastmanlands l&n uppvisar de minsta relativa 6kningarna.

SCB har ockséa uppgifter om antalet anstallda veterinarer per lan med
information om sektorstillhérighet for den kortare perioden 2014-
2018.12 Av dem framgar att det varje ar funnits 6verlagset flest veterina-
rer i offentlig sektor i Uppsala lan foljt av Skane- och Vastra Gotalands
Ian medan det i privat sektor funnits flest veterinarer i Stockholms-,
Vastra Gotalands- och Skane lan. Studeras siffrorna narmare framgar
ocksa att (se Tabell 1):

e Antalet veterindrer anstallda i offentlig sektor minskade i 10, 6kade i 10 och var
ofdréndrat i ett 1an (Blekinge).

. Forandringarna beror, oavsett 1an, huvudsakligen pé forandringar av antalet
anstéllda inom statlig forvaltning.

. De storsta relativa 6kningarna intréffade i Vasterbottens-, Kronobergs-, Hal-
lands- och Gotlands lan medan de storsta relativa minskningarna intraffat i Kal-
mar-, Jonkopings-, Vastmanlands- och Dalarnas lan.

e Antalet veterinérer i privat sektor 6kade i alla Ian utom Gotland och Blekinge.

. Detta beror néstan helt och hallet pé att anstéllda i privata aktiebolag har ¢kat.

. Kalmar-, Jamtlands-, S6dermanlands- och Stockholms l&an uppvisar de storsta
relativa 6kningarna medan Varmlands-, Ostergétlands-, Vastmanlands- och
Vaésternorrlands lan uppvisar de minsta relativa ékningarna.

11 Se http://www.statistikdataba-

sen.scb.se/pxweb/svissd/START _AM__AM0208 AMO0208D/YREG16/ och http://www.statistikdata-
basen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__AM0208 AMO0208D/YREG57/.

12 https://www.statistikdataba-

sen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__AM0208 _ AM0208D/YREG59/.
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Tabell 1: Antal anstéllda veterinarer per 1an 2018 (lansveterinarer avser Maj 2020) samt
procentuell fordndring 2010-2018 (offentlig respektive privat sektor 2014-
2018) inom parantes.

Lan Totalt Offentl. sekt. Privat sekt. Distriktsvetr. Lansvetr.
Norrbottens 54 (+43) 21 (+11) 36 (+29) | 13 (-32) 2 (iu.)
\Vasterbottens 62 (+59) 49 (+ 65) 13 (+30) | 33 (+38) 2 (iu.)
Jamtlands 54 (+ 46) 21 (+12) 33 (+65) 15 ) 2 (iu.)
\Vasternorrlands 62 (+35) 26 (+30) 35 (+13) 12 (- 25) 2 (i.u)
Gavleborgs 52 (+41) 18 (-5) 34 +17)| 14 (+8) 1 (iu.)
Dalarna 71 (+42) 20 (- 15) 51 (+16) | 14 (+17) 2 (i.u)
Uppsala 268 (-5) | 213 (-14) 55 (+34) 17 (+ 89) 2 (iu.)
\Vastmanlands 90 (+ 25) 5 (-17) 85 (+13) | iu. (iu) 2 (i.u)
\Varmlands 67 (+8) 22 (+ 10) 67 (+10) [ 19 ) 2 (i.u)
Orebro 65 (+91) 13 (-13) 52  (+41) 6  (+50) 3 (i.u)
Stockholms 446 (+72) 40 -9 406 (+47) 4 (- 50) 6 (iu)
Sodermanlands 49 (+48) 18 (- 10) 31 (+ 55) 14 (+17) 3 (iu)
Ostergétlands 122 (+29) 47 (+9) 65 (+12)| 24 (-8) 4 (iu.)
\Vastra Gotalands 368 (+53) 78 (-6) 290 (+38) | 41 (-12) 6 (iu.)
Gotlands 26 (+37) 20 (+ 25) 7 ) 12 (+71) 1 (iu.)
Kalmar 72 (+6) 24 (-38) 48  (+118) 9 (-31) 3 (iu)
Jonkopings 90 *7) 39 (-19) 51 (+31) 6 ) 3 (iu.)
Hallands 102 (+113) 23 (+28) 79 (+52) | 13 ) 3 (iu)
Kronobergs 38 (+41) 16 (+ 60) 22 (+ 16) 5 (- 55) 2 (i.u)
Blekinge 24 (+ 26) 15 ) 9 (-18)| 14 (+8) 1 (iu)
Skane 361 (+32) 87 (+ 16) 274 (+34) 26 (- 10) 6 (iu)
Notera: Summan av offentlig-, privat-, distrikts- och lansveterinarer dverstiger det totala antalet veterindrer i respektive|
lan eftersom distrikts- och ldnsveterinérer ingdr i offentligt anstallda. Okningar markerade med grént och minsk-
ningar med gult.

Att det finns sd manga fler veterinarer i offentlig sektor i Uppsala l1an an
i andra 1an beror pa det stora antalet anstallda vid SLU:s universitet-
djursjukhus och SVA. Skillnaderna mellan l&nen i antalet veterinarer i
privat sektor tycks vara mer relaterat till skillnader i folkméngd vilket
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kan ha samband med skillnader i antal smadjur och héastar. Det verkar
inte finnas nadgot samband mellan lanets geografiska lage och huruvida
antalet offentliganstéllda veterinérer i lanet 6kat eller minskat dver ti-
den. Data visar ocksa att det totala antalet anstéllda veterinarer 6kade i
alla 1an utom Uppsala och Blekinge under den kortare perioden 2014-
2018.

Till veterindrer verksamma i privat sektor hér dven egenpraktikerna.
SCB har uppgifter for perioden 2014 till 2018 men bara uppdelat pa reg-
ioner.13 Dessa visar att:

e Ar2018 fanns det flest egenpraktiker i regionen Ostra Mellansverige (ca 70) och
endast ett fatal i regionen Ovre Norrland (ca 10).

e  Antalet egenpraktiker har minskat i fem regioner; Stockholm, Smaland med
darna, Sydsverige, Norra Mellansverige och Ovre Norrland medan det har okat
i tre regioner; Ostra Mellansverige, Vastsverige och Mellersta Norrland.

Det ar alltsd bara i Uppsala 1an som det totala antalet yrkesverksamma
veterinédrer har minskat under perioden 2010-2018. Utvecklingen i de
olika lanen under perioden 2014-2018 visar att antalet veterinarer i pri-
vat sektor 6kat i alla utom tva lan och bara minskat i ett, medan antalet
veterindrer i offentlig sektor har 6kat i omkring hélften (10) av Ianen och
minskat i omkring hélften (10) av dem.

3.4 Distrikts-, officiella- och ldnsveterinarer samt veterinéa-
rer hos Svensk Djursjukvard

For ytterligare information om férandringar av antalet veterindrer inom
den statliga sektorn kontaktades DVO, Livsmedelsverket, SJV samt
Lansstyrelserna. De sistndmnda har dock bara kunnat lamna uppgifter
om antalet lansveterinarer i respektive 1an under innevarande ar (2020).
Enligt dessa fanns det totalt 58 lansveterindrer i Maj 2020. Den lansvisa
fordelningen framgar av Tabell 1 ovan.

13 Se: http://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/sv/ssd/. Region Stockholm (Stockholms lan); Region
Ostra Mellansverige (Uppsala-, Sédermanlands-, Ostergétlands-, Orebro- och Vastmanlands lan);
Region Smaland med 6arna (Jonkoépings-, Kronobergs-, Kalmars- och Gotlands 14an); Region Sydsve-
rige (Blekinge- och Skéne lan; Region Vastsverige (Hallands- och Vastra Gétalands lan); Region Norra
Mellansverige (Varmlands-, Dalarnas-, och Gavieborgs l1&n); Region Mellersta Norrland (Véasternorr-
lands- och Jamtlands lan; Region Ovre Norrland (Vasterbottens- och Norrbottens lan).
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Distriktsveterinarer

Fran DVO har vi fatt uppgifter om antalet anstallda distriktsveterinarer
i respektive 1an varje ar under perioden 2010 till 2018. Uppgifterna visar
att (se Tabell 1):

e Ar2018var antalet distriktsveterinarer storst i Véstra Gétalands-, Vasterbottens-
, Skéne- och Ostergétlands Ian och minst i Stockholms-, Kronobergs-, Jonko-
pings- och Orebro ln.

. Det totala antalet distriktsveterinirer har minskat med 14 personer fran 328 till
314 (ca 4 %).

e Andelen deltidstjanster har ¢kat fran 12 till 20 % av de tillsatta tjansterna samti-
digt som den genomsnittliga arbetstiden for de som arbetar deltid ocksa har
okat, fran 70 till 79 % av heltid.

. Utvecklingen 6ver tiden skiljer sig mellan lanen. Antalet distriktsveterinérer har
okat i atta lan, varit oforandrat i fyra och minskat i atta lan.

. Den relativa ¢kningen var storst i Uppsala-, Gotlands-, Orebro- och Vésterbot-
tens 1an medan den relativa minskningen var storst i Kronobergs-, Stockholms-,
Norrbottens- och Kalmar lan.

Antalet distriktsveterindrer har saledes okat i lika manga lan som det
har minskat. Forandringen har i manga fall varit motsatt i narliggande
lan, t.ex. i Norr- och Vésterbotten, i Vasternorrland och Géavleborg, i
Stockholm och Uppsala samt i Skane och Blekinge. Skillnaderna tycks
alltsa inte bero pa om lanet ar belaget i norra eller sédra Sverige eller pa
om det &r tatt eller glest befolkat. Det totala antalet tillsatta tjanster har
emellertid minskat med 4 % under perioden. Tas &ven hansyn till att an-
delen som arbetar deltid, och att langden pa deltiden, har dkat innebar
det att distriktsveterindrernas arbetsutbud matt i antal arbetstimmar
kan ha minskat med 5 % mellan 2010 och 2018.

Officiella veterinarer

Officiella veterinérer forordnas av Livsmedelsverket respektive av SJV.
Fran Livsmedelsverket har vi fatt uppgifter om hur det totala antalet offi-
ciella veterindrer anstallda déar har fordndrats under perioden 2012-
2019. Uppgifterna galler landet som helhet och ar inte uppdelade pa lan.
Man uppger emellertid att fordelningen av Livsmedelsverkets officiella
veterindrer mellan regionerna Norra-, Mellersta- och S6dra Sverige inte
har férandrats sedan 2016.
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Enligt uppgifterna har antalet officiella veterinédrer hos Livsmedelsver-
ket 6kat med 87 % (102 personer) mellan dren 2012 och 2019. Antalet
officiella veterindrer hos Livsmedelsverket har alltsa nastan fordubb-
lats. Minskningen av det totala antalet veterinarer i statlig férvaltning
med 3 % under perioden 2010-2018 beror saledes inte pa utvecklingen
hos Livsmedelsverket.

Vi har ocksa kontaktat SJV for uppgifter om utvecklingen och den lans-
visa fordelningen av de officiella veterindrer som férordnats av dem.
Det saknas data for utvecklingen dver tiden, daremot finns uppgifter
om antalet officiella veterinarer i respektive 1an i mars 2020.14 Dessa Vi-
sar att:

e Av de totalt 510 officiella veterinarer som férordnats av SJV fanns 32 % i Skéne-
, Vastra Gotalands- och Hallands lan, 15 % i Stockholms-, Uppsala- och Séder-
manlands lan och 7 % i norrlandslanen (Vasternorrlands-, Jamtlands-, Véaster-
bottens- och Norrbottens 1an).

e Av de 88 privatanstallda/egenpraktiserande officiella veterindrerna med upp-
drag inriktade pa lantbrukets djur fanns 59 % i Skéne-, Véstra Gotalands- och
Hallands lan, 15 % i Stockholms-, Uppsala- och Sédermanlands 1an och 1 % i
norrlandslénen.

Egenpraktiker och privatanstéllda

Det saknas uppgifter om hur antalet privatanstalida veterindrer och egen-
praktiker som erbjuder akutsjukvard eller radgivning for lantbrukets
djur har utvecklats 6ver tiden. Enligt SOU (2007:24) fanns det, ar 2007:

e  Totalt 14 privata foretag med tillsammans 67 veterindrer med inriktning mot
lantbruksdjur.

. De flesta av dem (11 foretag med totalt 58 veterinarer) fanns i Skane-, Vastra
Gotalands-, Hallands- och Kalmar 1an medan det inte fanns nagot i norrlands-
lanen (Vésternorrland, Jamtland, VVésterbotten och Norrbotten).

. Dessutom fanns det 53 egenpraktiker med inriktning mot bade lantbruks- och
smadjur.

. Av dessa var 34 verksamma i Skane-, Vastra Gotalands-, Hallands- och Kalmar
lan och ingen i norrlandslénen.

14 https://djur.jordbruksverket.se/amnesomraden/djur/djurhalsopersonal/
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Det har sagts att privata veterinarforetag har minskat sitt engagemang
for lantbruksdjur éver tiden (se t.ex. LRF 2020b). | s& fall kan utbudet av
veterinartjanster for lantbruksdjur ha minskat i sddra Sverige medan
situa-tionen i norrlandslanen inte har paverkats.

Enligt SCB:s uppgifter (se Figur 2) dkade det totala antalet yrkesverk-
samma veterinérer i privat sektor med ca 54 % under perioden 2010-
2018. Av Svensk Djursjukvards branschrapporter for perioden 2014-2018
framgar att antalet veterinarer verksamma i deras medlemsforetag, som
huvudsakligen &r inriktade pd smadjurssektorn och hastnaringen, har
okat med 13 % (fran 810 personer ar 2014 till 913 personer ar 2018). Siff-
rorna géaller landet som helhet och finns inte uppdelat per 1&an.

3.5 Fdrandrad kdnssammanséattning och valet av sektor
Enligt SCB:s statistik har andelen kvinnor bland de yrkesverksamma ve-
terindrerna Okat i bade privat (11 %) och offentlig sektor (9 %).1s Det har
framforts att forandringen av veterinarkarens konssammansattning kan
ha paverkat utbudet av veterinartjanster da kvinnliga veterinarer tros
foredra att arbeta med smadjur.

Nastan hela 6kningen av andelen kvinnor bland de yrkesverksamma
veterinérerna forklaras av att antalet kvinnliga veterinérer i privat sek-
tor har 6kat, sarskilt kvinnliga veterinarer i privata aktiebolag som dkat
med 637 personer. Emellertid 6kade dven antalet kvinnliga yrkesverk-
samma veterindrer anstallda i statlig forvaltning (med 50 personer).
Bland de manliga veterindrerna tkade bara antalet anstdllda i privata
aktiebolag (med 77 personer) medan antalet manliga veterindrer an-
stallda i statlig forvaltning minskade med 53 personer under perioden.

Trots att de flesta kvinnliga veterindrerna valt den privata sektorn tyder
resultaten inte pa att den 6kade andelen kvinnor i veterinarkaren skulle
ligga bakom minskningen av det totala antalet yrkesverksamma veteri-
nérer i offentlig sektor. Snarare forefaller det som att det ar fler manliga

15 Se http://www.statistikdataba-
sen.scb.se/pxweb/svissd/START _AM__AM0208 AMO0208E/YREG33/ och http://www.statistikdata-
basen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__AM0208 AMO208E/YREG50/.
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veterindrer som ldmnat den offentliga sektorn an som tillkommit. Att
antalet officiella veterinérer hos Livsmedelsverket har 6kat med 102 per-
soner medan antalet distriktsveterindrer minskat med 14 personer kan
emellertid tyda pd att sdval kvinnliga som manliga veterinarer har blivit
mindre intresserade av att arbeta kliniskt med lantbruksdjur.

3.6 Sammanfattning

Det har funnits ett stort antal s6kande till veterindrutbildningen medan
antalet som antagits varit betydligt mindre. Det storsta arliga tillskottet
av veterinarer i Sverige har utgjorts av veterinarer med utlandsk utbild-
ning.

Det totala antalet yrkesverksamma veterinarer har 6kat men tillvaxten
ar koncentrerad till den privata sektor dar antalet stigit i 19 av 21 l&n.
Okningen har varit sarskilt stark for anstallda i privata aktiebolag. An-
talet anstallda i offentlig sektor har minskat ndgot men utvecklingen
skiljer sig beroende péa inriktning. Saledes har antalet officiella veterina-
rer hos Livsmedelsverket néstan férdubblats medan antalet distriktsve-
terindrer hos DVO har minskat med 4-5 %. Vi saknar uppgifter om hur
antalet lansveterinérer forandrats.

For savél veterinarer i privat- som i offentlig sektor skiljer sig utvecklin-
gen mellan de olika lanen. Antalet veterindrer i privat sektor har 6kat i
alla utom tva lan. Antalet veterinarer i offentlig sektor har minskat i 10
lan, okat i 10 14n och varit ofdrandrat i ett. Det tycks inte finnas nagot
samband mellan utvecklingen av antalet anstéllda i offentlig sektor och
lanets geografiska belagenhet.

Antalet distriktsveterinarer har minskat i atta, 6kat i atta och varit ofor-
andrat i fyra lan. Inte heller har finns det nagot tydligt geografiskt mons-
ter da utvecklingen ofta varit motsatt i narliggande 1an. Vi saknar in-
forma-tion om hur manga anstallda i privata veterinarforetag och egen-
praktiker som arbetar kliniskt med lantbruksdjur och vilka férandringar
som intraffat over tiden.
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Sett till det totala antalet yrkesverksamma veterindrer &r de veteri-
narta-taste” lanen Stockholms-, Vastra Gotalands- och Skane lan medan
de “veterinarglesaste” &r Blekinge-, Gotlands- och Kronobergs lan. An-
talet veterinarer i privat sektor ar hogst i Stockholms-, Skane- och Vastra
Gotalands 1&an och lagst i Gotlands-, Blekinge- och Vasterbottens l&an.
Flest distriktsveterinarer finns i Vastra Gotalands-, Véasterbottens- och
Skane lan och det lagsta antalet i Stockholms-, Kronobergs- och Jonko-
pings lan.
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Efterfragan pa veterinarer

Da efterfrdgan bygger pa underliggande faktorer sdsom antalet lant-
bruksdjur, antalet foretag med lantbruksdjur samt antalet sméadjur och
héastar, undersdks hur dessa variabler utvecklats. Det bér dock noteras
att forandringar av antalet djur bara &r ett indirekt matt pa férandringar
av efterfradgan pa veterinartjanster. Efterfragan kan, exempelvis for lant-
brukets djur, ocksa paverkas av investeringar i smittskyddsatgarder.
Det saknas dock data som gor det mgjligt att kontrollera for utnyttjandet
av smittskyddsatgarder. P4 smadjurssidan kan, forutom forandringar i
djurantalet, dven foréandringar i utnyttjande av veterinartjanster per
djur paverka efterfragan. For att undersoka hur det forhaller sig stude-
ras hur veterindrforetagens nettoomsattning samt antalet besok vid
Svensk Djursjukvards medlemsforetag har forandrats Gver tiden.

4.1 Efterfrdgan pa veterinarer i animalieproduktionen

| Figur 3a och 3b visas hur det totala antalet lantbruksdjur utvecklats i
landet som helhet under perioden 2010-2018 enligt data fran SJV.1s Siff-
rorna visar att det totala antalet lantbruksdjur i landet har 6kat om fj&-
derfén tas med men minskat om fjaderfan exkluderas. Antalet notkrea-
tur och svin har saledes minskat med 2 respektive 8 % under perioden.
Antalet far och fjaderfan har & andra sidan 6kat med 4 respektive drygt
30 %.

16 http://statistik.sjv.se/PXW eb/pxweb/sv/Jordbruksverkets%20statistikdatabas/?rxid=5adf4929-f548-
4f27-9bc9-78e127837625.
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Studeras data mer ingaende visar det sig att:

e Antalet mjolkkor har minskat med 8, antalet kvigor har minskat med 3 och antalet
kalvar har minskat med 1 % medan antalet am- och dikor har dkat med 9 %.

e  Savil antalet galtar som antalet suggor, slaktgrisar och sméagrisar har minskat,
med 34, respektive 15, 4 och 6 %.

e Antalet baggar och tackor har dkat med 8 % medan antalet lamm varit konstant.

Figur 3a: Totalt antal N6t, Far och Svin (miljoner) i Sverige 2010-2018
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Figur 3b: Totalt antal fjaderfan (miljoner) i Sverige 2010-2018
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Notkreatur (sarskilt mjolkkor och kalvar) och svin (sarskilt slakt- och
smagrisar) har enligt SOU (2007:24) stérre behov av veterinartjanster an
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far och fjaderfan. D& antalet notkreatur och svin har minskat och det
framforallt &r antalet fjaderfan som har 6kat &r det tveksamt om féréand-
ringarna har lett till en 6kad efterfrdgan pa veterinarer.

Betraffande antalet foretag med lantbruksdjur framgar utvecklingen for
landet som helhet av Figur 4.17

Figur 4: Antal foretag med lantbruksdjur 2010-2018
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Antalet ndtkreatursforetag har minskat med 32 % medan antalet foretag
med svin har minskat med 20 % (det saknas dock uppgifter for Oster-
gotlands-, Kronobergs-, Gavleborgs-, Véasternorrlands och Jamtlands
1&n). Fjaderfaféretagen har minskat med 2 % (har saknas uppagifter for
Sodermanlands-, Hallands-, Dalarnas- och Gavleborgs l1an). Antalet f6-
retag med far har daremot dkat med 6 %. For samtliga djurslag innebar
fordndringarna av antalet foretag i kombination med foréndringarna av
antalet djur att det genomsnittliga antalet lantbruksdjur per foretag har
Okat.

For notkreatur och far, dar vi har uppgifter fran alla lan, har utveckl-
ingen saledes gatt mot farre foretag med storre besattningar. Farre fore-
tag kan innebéra att antalet forrattningsresor for distriktsveterindrer

17 Se: http://statistik.sjv.se/PXW eb/pxweb/sv/Jordbruksverkets%20statistikdatabas/?rxid=5adf4929-
f548-4f27-9bc9-78€127837625.
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minskat men mojligen ocksa storre tidsatgang per resa om avstanden
mellan foretagen Okat. Storre besdttningar kan innebdra mer investe-
ringar i smittskyddsatgarder och minskad efterfragan pa veterinarer
men ocksa att tidsatgangen per forrattning har dkat. Det ar saledes osa-
kert hur férandringarna har paverkat efterfrdgan, dven om det ar troligt
att skalfordelarna (flera djur pa farre gardar) innebar en effektivisering
och minskad tids&tgdng och darmed dven minskad efterfrdgan pa vete-
rinarer.

Undersdker vi hur antalet lantbruksdjur foérdndrats i de olika lanen istél-
let for i landet som helhet finner vi att (se Tabell 2 nedan):

e Antalet nétkreatur har minskat i 14, varit konstant i tre och ¢kat i fyra lan. Ar 2018
fanns det flest i Vastra Gotalands lan, foljt av Skane-, Kalmar- och Jonkopings
lan och minst i Norrbottens-, Stockholms-, Vastmanlands- och Véasternorrlands
lan.

. Antalet svin har minskat i 13 och okat i &tta lan. Ar 2018 fanns det flest i Sk&ne
lan foljt av Véastra Goétalands-, Hallands- och Ostergétlands 1an och minst i Jon-
kdpings-, Vasternorrlands-, Dalarnas- och Géavleborgs lan.

. Antalet f&r har minskat i 11 och okat i 10 lan. Ar 2018 fanns det flest i Vastra
Gotalands-, Gotlands-, Skane- och Ostergétlands lan och minst i Jamtlands-,
Norrbottens-, Vasternorrlands- och Vastmanlands lan.

e Antalet fjaderfan har minskat i fem och ¢kat i 15 lan. Ar 2018 fanns det flest i
Kalmar-, Skane-, Véastra Gotalands- och Sédermanlands 14n och minst i Véster-
norrlands-, Varmlands-, Jamtlands- och Norrbottens lan.

e Adderas samtliga lantbruksdjur ¢kade antalet i 15 och minskade fem lan. Ar 2018
fanns det flest djur i Kalmar-, Skéne-, Véstra Gotalands- och Ostergétlands 1an
och minst i Vasternorrlands-, Norrbottens-, Jdamtlands- och Vasterbottens lan.

. Exkluderas fjaderfin (da de enligt SOU 2007:24 har mindre behov av veterinar-
tjanster) dkade antalet i fem lan medan det minskade i de évriga 16. Ar 2018 var
antalet hogst i Skane-, Vastra Gétalands-, Kalmar- och Ostergétlands 14n och
lagst i Norrbottens-, Vasternorrlands-, Jamtlands- och Dalarnas lan.

Resultaten beror saledes pa om vi tar med fijaderfan i analysen eller inte.
Inkluderas de, tyder resultaten pa att efterfragan pa veterinartjanster for
lantbrukets djur har okat i 15 och minskat i fem lan. Exkluderas de, tyder
resultaten pa att efterfrdgan pa har okat i fem och minskat i 16 lan. Oav-
sett tycks det saknas samband mellan lanens geografiska lage och
huruvida antalet lantbruksdjur 6kat eller minskat.
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Tabell 2: Antal lantbruksdijur (1000-tal) och foretag med lantbruksdjur per lan ar 2018
samt procentuell férandring 2010-2018 inom parantes (gront = 6kning, gult =

minskning).

Lan Not Svin Far Fjaderfa Alla foretag Exkl. fjaderfa
Norrbottens 165 (- 16) 46  (+2)| 54 (-37) 76 (+107) | 306 (- 36) 289 (- 36)

asterbottens 375 (-16) | 121 (-26) | 10,7  (+19) 69,9 (- 40) iu. (i) 706 (- 26)
Vamtlands 95 (-16) 46  (+2)| 54 (-37) 76 (+107) | 671 (-18) 631  (-19)

asternorrlands 26,8 (- 16) 6,1 -9) 70 (-16) 189 (-75) i.u. (iu.) i.u. (iu.)
Géavleborgs 418  (+2) 88 (+30) | 186  (+11) 768  (+3) iu. o (iu) iu. o (iu)
Dalarna 314 (-5) 79 (-10) | 162 (-8) 76,8 (+81) iu. o (iu) 818  (-18)
Uppsala 412 (-14) | 215 (-26) | 203 (1) | 1266 (+23) | 1103 (-17) 986 (- 17)

astmanlands 201 (1) | 474 (-8) | 88 (-19)| 2659 (+67)| 497  (-6) 446 -7

armlands 512 (+1) | 534 (+14) | 172 (-10) 220  (+3)| 1127 (-20) | 1005 (- 20)
Orebro 340 (-6) | 486 (-21)| 194 (-18) | 611,3 (+14)| 913  (-9) 768 (- 14)
Stockholms 171 (=17) | 27,7 (+99) | 222  (+9) 411  (-57)| 809 (-14) 719 (-8)
ISédermanlands 45,0 (- 6) 58,7 (-13) | 234 (-9) | 1847,8 (+96) i.u. (iu.) i.u. (iu)
Ostergstlands 1106 (-3) | 1028 (-18) | 42,7 (~10) | 26540 (+70) | 1727 (-16) | 1591 (- 15)

astra Gotalands 2646 (+3) | 2829 (+2) | 890 (+10) | 2571,3 (+41) | 5648 (-12) | 4811 (- 15)
Gotlands 613 (-3) | 380 (-12)| 735 (+13)| 3303 (-3)| 978 (-13) 919  (-13)
Kalmar 152,2 (0) | 71,8 (-12) | 37,2 (-3) | 3784,7 (+89) iu. (iu) | 1646  (-22)
onkopings 1295  (+2) 58 (=55) | 29,1 (+17) | 1004 (+39) | 2329 (-15) | 2121 (-14)
Hallands 884 (-5) | 1461 (-21) | 291 (+20) | 120,7 (+20) iu. (iu) | 13718 (-23)
Kronobergs 64,1 @) 88 (-33) | 201  (+10) iu. (u) || 1270 (-24) | 1197 (-20)
Blekinge 276 (-4 | 372 (+27)| 195 (+16) | 16726 (+15) | 891  (=6) 846 -4
Skane 216,2 (0) | 391,5 (+4) | 682 (+18) | 27064 (-16) | 3565 (-20) | 3565 (- 20)

Om vi péa liknande satt undersoker forandringen av antalet foretag med
lantbruksdjur i de olika lanen finner vi (se Tabell 2) att:

. Inkluderas fjaderfaféretag var antalet foretag ar 2018 storst i Vastra Gotalands-,
Skane-, Jonkdpings- och Ostergétlands lan.
e Antalet foretag har minskat i samtliga lan dar det finns data (vi saknar dock upp-

gifter om fjaderfaforetag for sju 1an).

. Exkluderas fjaderfaforetag vara antalet foretag ar 2018 storst i Vastra Gotalands-,

Skéne-, Jonkopings- och Kalmar lan.

e Antalet foretag har minskat i samtliga lan dar det finns data (vi saknar dock upp-
gifter for tre 1an).
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Oavsett om fjaderfan inkluderas eller ej har antalet foretag med lant-
bruksdjur séledes minskat i samtliga lan for vilka det finns data.

4.2 Efterfrdgan pa officiella veterinarer

Att antalet officiella veterinarer anstéllda av Livsmedelsverket har okat
med ca 100 personer mellan 2012 och 2018 tyder pa att efterfragan har
Okat. Orsaken kan vara fordndringar i Sveriges handel med djur och
djurprodukter. Vi har darfor anvant SCB:s handelsdata for att under-
s6ka hur den har utvecklats under perioden 2010-2018.18 Det visar sig
att sdval importen som exporten av levande djur har minskat (med 19
respektive 25 % matt i antal ton) medan bade importen och exporten av
djurprodukter 6kat (med 45 respektive 52 % matt i antal ton). D& han-
deln med djurprodukter har varit storre 4n handeln med levande djur
och dessutom 6kat under perioden, kan det tyda pa att nettoeffekten av
dessa tva motsatta tendenser ar att efterfrdgan pa officiella veterinarer
har dkat.

Efterfrdgan pa officiella veterinarer kan ocksa ha paverkats av forand-
ringar av antalet slakterier. En 6kning skulle kunna innebéra att det be-
hover goras besiktningar vid flera enheter och darmed 6ka efterfragan
pa officiella veterinarer. Vi har darfor undersok hur antalet slakterier
utvecklats under perioden med hjalp av statistik frdn SCB.1® Det visar
sig att antalet kreatursslakterier och kottstyckerier har dkat med 7 %
(fran 198 till 212) medan antalet fiaderfaslakterier har varit i det narm-
aste konstant.

Uppgifterna om hur antalet hastar har &ndrats under perioden &r
mycket ofullstdndiga (se nedan) och det saknas statistik om hur antalet
téavlingsevenemang som involverar hastar foréndrats under perioden.
Vi vet darfor inte hur efterfrdgan pa banveterinarer har utvecklats.

18https://www.statistikdataba-
sen.scb.se/pxweb/svissd/START _HA_HA0201 HA0201B/ImpExXpKNTOotAr/.
19http://www.statistikdataba-
sen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _NV__NV0109 NV0109L/BasfaktaFEngs07/.
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4.3 Efterfragan pa veterinarer i hastnaringen och sma-
djurssektorn
Héastnaringen
En 6kning av antalet hastar kan leda till 6kad efterfragan pa saval kli-
niskt verksamma veterinarer som pa officiella veterinarer (banveterina-
rer). Det finns emellertid f& uppgifter om antalet hastar i Sverige. SIV
genomfor en enkatundersokning vart sjatte ar riktad till 4gare av fastig-
heter dar det tidigare funnits hastar (ca 50 000) och till jordbruksforetag
(ca 70 000). Undersokningen har genomforts aren 2004, 2010 och 2016.
Resultaten visar att det totala antalet hastar i Sverige 6kade mellan aren
2004 och 2010 (enligt SIV kan antalet hastar ar 2004 dock ha varit un-
derskattat) men minskade nagot mellan aren 2010 och 2016.20

Oavsett ar fanns de flesta hastarna i storstadslanen Skane-, Vastra Gota-
lands- och Stockholms 1&n och det lagsta antalet hastar i Norrbottens-,
Gotlands- och Jamtlands lan (se Tabell 3 nedan). Eftersom det rér sig om
en enkatundersékning som gors vart sjatte ar ar uppgifterna osékra och
utvecklingen efter 2016 ar okand. Minskningen av antalet hastar pa nat-
ionell nivd mellan aren 2010 och 2016 tyder emellertid inte pa att efter-
frdgan pé veterinartjanster for hastar 6kat generellt. A andra sidan finns
det stora skillnader mellan 1an. Saledes 6kade antalet hastar i 11 lan (pro-
centuellt mest i Kronobergs-, Vésterbottens- och Jonkodpings 1an) och
minskade i nio 1an (procentuellt mest i Gotlands-, Stockholms- och Vas-
ternorrlands 14n) medan det saknas uppgifter for Sodermanland.

Smadjurssektorn

Betraffande smadijur har SJV arliga registerbaserade uppgifter om anta-
let hundar. Vidare har SCB gjort tva enkatundersékningar dar man dven
fragat respondenterna om innehav av katt. Enligt dessa minskade det
totala antalet katter i Sverige fran 1,26 miljoner ar 2006 till 1,16 miljoner
ar 2012. Dessutom gjorde Novus ar 2017 en enkatundersokning enligt
vilken det totala antalet katter uppgick till 1,44 miljoner.2t SCB noterar

20 http://statistik.sjv.se/PXW eb/pxweb/sv/Jordbruksverkets%20statistikdatabas/?rxid=5adf4929-f548-
4f27-9bc9-78e127837625.

21 For SCB:s undersdkningar, se https://www.agria.se/globalassets/sv/pressrum/enkater-diagram-och-
rapporter/se-press-scb-undersokning-hundar-katter-och-andra-sallskapsdjur-2012.pdf. Fér Novus stu-
die, se https://www.agria.se/pressrum/pressmeddelanden-2017/allt-fler-hundar-och-katter-i-sverige/.
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emellertid att deras uppgifter ar osdkra och, vad géller Novus studie har
vi inte lyckats finna ndgon narmare beskrivning av hur den &r gjord. Vi
anvander darfor SJV:s uppgifter om utvecklingen for antalet hundar
som indikator pa férandringar av antalet smadjur (Figur 5):22

Figur 5: Totalt antal hundar i Sverige (1000-tal) 2011-2018
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Det totala antalet hundar i Sverige har 6kat frdn nastan 735 000 till nas-
tan 918 000, dvs. med ca 25 %, under perioden. Okningar har skett i
samtliga lan vilket, om hundar ar en bra indikator for smadjur i stort,
tyder pa att efterfragan pa veterinartjanster for smadjur har okat i alla
lan.

Sammanfattningsvis finner vi att (Tabell 3):

. Det &r 2018 fanns flest hundar i Skane-, Vastra Gétalands-, Stockholms- och Os-
terg6tlands l&n medan det lagsta antalet hundar fanns i Gotlands-, Blekinge-,
Kronobergs- och Véastmanlands lan.

. De storsta relativa 6kningarna av antalet hundar har skett i Kronobergs- Stock-
holms-, Uppsala- och Hallands l&n medan de minsta relativa 6kningarna skett i
Vasternorrlands-, Jdmtlands-, Norrbottens- och Vasterbottens lan.

22 https://djur.jordbruksverket.se/amnesomraden/djur/olikaslagsdjur/hundarochkatter/markochregistre-
radinhund/statistik.4.45fb0f14120a3316ad78000672.html.
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Tabell 3: Antal hastar 2016 och hundar ar 2018 lansvis (1000-tal) samt
procentuell forandring (héstar 2010-2016, hundar 2011-2018)
inom parantes (gront = 6kning, gult = minskning)

Lan Hastar Hundar

Norrbottens 5,7 (+12) 36,5 (+8)
Vaésterbottens 9,7 (+31) 331 +9)
Jamtlands 7,0 (-17) 36,5 (+8)
Vaésternorrlands 7.2 (-39) 29,7 (+5)
Gavleborgs 11,7 (-21) 33,5 (+ 10)
Dalarna 18,8 (+31) 34,6 (+12)
Uppsala 16,6 (+(14) 32,8 (+ 14)
Véastmanlands 9,9 (-12) 25,6 (+11)
Vérmlands 119 (-2) 31,2 (+14)
Orebro 11,9 (+20) 28,7 (+13)
Stockholms 27,4 (-39) 126,1 (+ 14)
Sddermanlands 8,4 (iu.) 30,2 (+12)
Ostergétlands 15,5 (-4) 37,6 (+12)
Vaéstra Gotalands 56,4 (+ 15) 1315 (+13)
Gotlands 5,9 (-43) 71 (+13)
Kalmar 14,7 (+4) 28,6 (+12)
Jonkdpings 18,9 (+ 28) 34,6 (+12)
Hallands 18,6 (+27) 335 (+14)
Kronobergs 13,8 (+38) 22,4 (+ 15)
Blekinge 7.4 (- 35) 19,1 (+12)
Skane 58,1 (+11) 138,4 (+13)

4.4 Veterinarsforetagens nettoomsattning och antal besok
Forutom en 6kning av antalet djur kan &ven ett 6kat antal veterinartjans-
ter per djur driva upp efterfragan pa veterinarer. | avsaknad av uppgifter
om antalet forrattningar eller behandlingar har vi anvant uppgifter om
fordndringar av veterinarféretagens nettoomséattning samt forandringar
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av antalet besok hos Svensk Djursjukvards medlemsforetag. Da uppgif-
terna inte finns uppdelat pa lan ar det endast mgjligt att studera forand-
ringar pa nationell niva.

Enligt uppgifter fran SCB2 Gkade veterinarforetagens (inklusive DVO)
nettoomséttning raknat i fasta (2011-ars) priser med drygt 50 % mellan
aren 2011 och 2018 medan antalet hundar (Figur 5) 6kade med 25 % un-
der samma period. D& nettoomséattningen 6kat dubbelt s& mycket som
djurantalet kan det indikera att antalet bestk per djur eller resurséat-
gangen per besok har fordubblats. | bada fallen tyder det pd att efterfra-
gan pa kliniskt verksamma veterinarer i smadjurssektorn har ¢kat pa
nationell niva.

Det finns vidare uppgifter i Konkurrensverket (2018) som tyder pa att
nettoomséattningen for veterinarforetag i smadjurs- och hastsektorn har
okat. Uppgifterna avser utvecklingen under aren 2013 till 2016 i privata
veterinarforetag som bedrivs i aktiebolagsform och visar att deras net-
toomsattning 6kade med ca 38 %. Under samma period tkade antalet
hundar med 10 % (Figur 5) medan antalet hastar minskade med 2 %
mellan &ren 2010 och 2016 enligt SJV:s uppgifter. Da nettoomsattningen
Okat nastan tre ganger mer an djurantalet kan detta tyda pa att antalet
besok per djur eller resursatgangen per besok har 6kat med nastan 300
% mellan &r 2013 och 2016. Aven dessa resultat tyder sdledes pa att ef-
terfrdgan pa kliniskt verksamma veterinarer med inriktning mot sma-
djur och héastar har dkat i landet som helhet.

Av Svensk Djursjukvards branschrapporter framgar att antalet besok
hos deras medlemsforetag 6kat med ca 8 % mellan &ren 2013 och 2018.
Om detta relateras till att antalet hundar 6kade med 19 % under samma
period (Figur 5) tyder det pa att antalet besok per djur i smadjurssektorn
har minskat. D& Svensk Djursjukvard representerar ca 150 veterinarfore-
tag och egenpraktiker (Svensk Djursjukvard, 2019) och det totala antalet
veterinarforetag/egenpraktiker uppgick till 1 614 ar 2018 (Konkurrens-
verket, 2018) utgor de emellertid bara en liten del av veterinarforetagen.

23 http://www.statistikdataba-
sen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _NV__NV0109 NV0109L/BasfaktaFEngs07/.
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Det ar darmed osékert hur val utvecklingen hos deras medlemsforetag
speglar utvecklingen av antalet besdk i branschen som helhet. A andra
sida, om den &r en god indikator for hela branschens utveckling kan re-
sultaten, i kombination med dem fran SCB och Konkurrensverket, tyda
pa att det framforallt ar resursatgangen per veterinarbesok som har okat
Over tid.

4.5 Sammanfattning

Inkluderas fjaderféan har antalet lantbruksdjur 6kat i landet som helhet
medan det minskat om fjaderfan exkluderas. Sarskillt har de djurslag
som anses ha stoérst behov av veterinartjanster (mjolkkor och svin)
minskat. Djurens fordelning och utvecklingen av antalet djur skiljer sig
dock mellan lanen.

De djurtata lanen finns i sddra delen av landet och de djurglesa i norr.
Om fjaderfan inkluderas har antalet lantbruksdjur 6kat i 15 och minskat
i fem 1an (uppgifter saknas for ett). Exkluderas fjaderfan t6kade antalet i
fem och minskade i 16 lan. Det tycks inte finnas nagot tydligt samband
mellan férandringarnas riktning och lanens geografiska lage.

Vad géller antalet foretag med lantbruksdjur saknas uppgifter om
antalet foretag med svin respektive med fjaderfan fran ett antal lan.
Enligt den information som finns minskade det totala antalet foretag
med lantbruks-djur bade i landet som helhet och i samtliga lan, oavsett
om foretag med fjaderfan tas med eller gj, samtidigt som antalet djur per
foretag tkade. Oavsett om fjaderfaféretag inkluderas eller gj finns det
flest foretag med lantbruksdjur i Vastra Gotalands-, Skane- och
Jonkopings lan.

Om notkreatur och svin har storst behov av veterinartjanster, och
behovet hos fjaderfan ar litet, tyder resultaten pa att efterfragan pa
kliniskt verk-samma veterindrer i animalieproduktionen inte har 6kat
generellt. D& djurantalet exklusive fjaderfan har okat i fem av de 21
lanen kan det dock finnas skillnader mellan lan.

41



Betraffande efterfragan pa officiella veterinartjanster tyder saval 6knin-
gen av Sveriges handel med djurprodukter som 6kningen av antalet
slak-terier pa att efterfragan har okat.

Vi saknar uppgifter om utvecklingen fér antalet hastar efter 2016. I
landet som helhet minskade det mellan aren 2010 och 2016 vilket kan
indikera att efterfragan pa veterinarer specialiserade pa hastar minskat
pa nationell niva. Det finns dock stora skillnader mellan lanen. Saledes
tkade antalet hastar i 11 lan mellan 2010 och 2016 medan det under
samma period minskade i nio l1an.

Antalet hundar har 6kat saval i landet som helhet som i de olika lanen.
Om antalet hundar ar en god indikator for antalet smadjur generellt
tyder resultaten sdledes pa att efterfrdgan pa veterinarer har okat
generellt i smadjurssektorn. Det absolut stérsta antalet hundar finns i de
tre stor-stadslanen Skane-, Vastra Gotalands- och Stockholms lan. Minst
hundar finns i Gotlands- och Blekinge 1&n medan skillnaderna mellan
ovriga 1an ar sma. Den storsta procentuella 6kningen har skett i
Kronobergs-, Stock-holms- och Uppsala lan.

Att nettoomséattning har okat for saval alla veterinarforetag (dvs. inklu-
sive DVO) som for privata veterinarforetag kan ocksa tyda pa att
efterfrd-gan pa veterinarer i hast- och sméadjurssektorn har ¢kat i landet
som helhet.
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Utbud i forhallande till efterfragan

Aven om utbudet av veterinérer har 6kat kan det uppsta brist om efter-
frdgan pa veterinarer har 6kat annu mer. Ett stort antal djur eller lant-
bruksféretag med djur per veterinadr skulle kunna indikera att det ar
brist pa veterinarer (frdgan ar dock vad som menas med ett ”’stort an-
tal”) medan en 6kning av antalet djur eller féretag med lantbruksdjur
per veterinar kan indikera att bristen (om den finns) har 6kat. Pa lans-
niva skulle lan med ett stort antal djur” respektive “ett stort antal fore-
tag” per veterindr majligen kunna definieras som bristlan” om antalet
djur eller foretag per veterinar dverstiger riksgenomsnittet. Vad géller
officiella veterinarer kan en indikation pa brist vara om det visar sig att
handeln med djur och djurprodukter, antalet slakterier eller antalet has-
tar har 6kat mer Over tid &n antalet officiella veterinarer.

Antalet djur eller féretag med djur per veterinar ar dock ett ofullsténdigt
matt pa veterinarbrist da majligheten att fa tillgang till djursjukvard
rimligen ocksé beror pa avstandet till ndrmaste distriktsveterinarstation
eller veterindrmottagning. | 1an dér antalet djur per veterinér &r lagre an
riksgenomsnittet kan tillgangen till veterinartjanster saledes anda vara
lagre an i 1an med fler djur per veterinar an riksgenomsnittet om avstan-
det till veterinar ar tillrackligt 1angt. Hur avstanden skiljer sig mellan
lanen saknar vi uppgifter om.

Vi har darfor, forutom antalet djur/féretag per veterinar, ocksa utnyttjat
andra matt pa hur efterfragan utvecklats i férhallande till utbudet - an-
tal vakanser i forhallande till antalet tillsatta tjanster; uppgifter om sva-
righeter att rekrytera veterinarer; utvecklingen for veterinarforetagens
nettoersattning; hur antalet veterindrbesok utvecklats; samt uppgifter
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om veterinarers relativa 16neutveckling — for att underséka om det &r
brist pa veterinarer nationellt eller i delar av Sverige.

5.1 Kliniskt verksamma veterinarer
Kliniskt verksamma veterinarer i animalieproduktionen

Relateras forandringarna av antalet lantbruksdjur och antalet féretag
med lantbruksdjur till férandringen av antalet distriktsveterinarer (un-
der antagande av att det bara &r distriktsveterindrer som arbetar kliniskt
med lantbrukets djur) pa nationell niva visar resultaten att:

. Det genomsnittliga antalet lantbruksdjur, inklusive fjaderfan, per distriktsvete-
rindr (DV) okade fran 54 191 &r 2010 till 70 892 &r 2018, dvs. med drygt 30 %.

. Det genomsnittliga antalet lantbruksdjur, exklusive fjaderfan, per DV ¢kade fran
11 041 &r 2010 till 11 212 &r 2018, dvs. med knappt 2 %.

. Det genomsnittliga antalet foretag, inklusive fjaderfaféretag, har minskat fran
111 per veterinar ar 2010 till 100 per DV &r 2018, dvs. med 11 %.

. Det genomsnittliga antalet foretag, exklusive fjaderfaféretag, per DV har mins-
kat fran 97 &r 2010 till 86 &r 2018. Den relativa minskningen &r emellertid lika
stor.

Pa nationell niva beror resultaten saledes pd om vi studerar forand-
ringen av antalet djur per distriktsveterinar eller fordndringen av anta-
let foretag per distriktsveterinar. | det forsta fallet tyder resultaten pa att
tillgangen till veterinarer har minskat éver tid pa nationell nivd medan
de i det andra fallet tyder pa att tillgdngen har ¢kat 6ver tid.

Kopplas férandringarna av antalet lantbruksdjur och foretag med lant-
bruksdjur till forandringarna av antalet distriktsveterinarer pa lansniva
fas resultaten i Tabell 4:

. Om fjaderfan inkluderas var antalet lantbruksdjur per distriktsveterinar (DV) ar
2018 hogst i Kalmar-, Sodermanlands-, Skane- och Blekinge 14n och lagst i Vas-
terbottens-, Jamtlands-, Vasternorrlands och Norrbottens Ian.

e  Antalet lantbruksdjur per DV ¢kade i 10 och minskade i nio lan.

. De storsta procentuella ékningarna intréffade i Kalmar-, Norrbottens-, Oster-
gbtlands- och Sodermanlands lan medan de stdrsta procentuella minskning-
arna intraffade i Vasterbottens-, Uppsala-, Vasternorrlands- och Orebro ln.
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. Om fjaderfan exkluderas var antalet lantbruksdjur per DV &r 2018 hogst i Kal-
mar-, Jonkopings-, Skane- och Hallands l1an medan det var lagst i Vasterbottens-
, Jamtlands-, Norrbottens- och Vasternorrlands lan.

e Antalet lantbruksdjur per DV ¢kade i 10 och minskade i nio 1an men det &r delvis
andra lan dar djurantalet per DV okat respektive minskat.

. De storsta procentuella ékningarna skedde i Stockholms-, Kronobergs-, Kal-
mar- och Norrbottens l&n och de storsta procentuella minskningarna i Uppsala-
, Orebro-, Visterbottens- och Sédermanlands lan.

Tabell 4: Lantbruksdjur (1000-tal) och féretag med lantbruksdjur per distriktsveterinar
lansvis ar 2018, procentuell forandring 2010-2018 inom parantes (gront = ok-
ning, gult = minskning, rosa = 1an med samre tillgang till veterinartjanster ).

Lan Lantbruksdjur inkl. |Lantbruksdjur exkl. Foretag med Foretag med
fjaderfan fjaderfan lantbruksdjur inkl. | lantbruksdjur exkl.
fjaderfarn fjaderfan.

Norrbottens 57 (+78) 2,8 (+ 25) 24 (-22) 22 (-18)
I\Vasterbottens 4,0 (- 48) 18 (-34) i.u. (i.u) 21 (-71)
Jamtlands 4,0 (-11) 2,7 (-8) i.u. (i.u) i.u. (i.u)
I\Vasternorrlands 49 (- 36) 3,3 (+13) i.u. (i.u) i.u. (i.u)
Gévleborgs 12,3 -3) 49 0) i.u. (i.u) i.u. (i.u)
Dalarna 9,5 (+11) 4,0 (- 19) i.u. (i.u) 58 (- 33)
Uppsala 12,2 (- 45) 49 (- 55) 65 (- 56) 58 (- 58)
IVastmanlands i.u. (i.u) i.u. (i.u) i.u. (iu) i.u. (i.u)
\Varmlands 7,6 +1) 6,4 (+5) 59 (- 11) 53 (-13)
Orebro 118,7 (- 28) 16,8 (- 44) 152 (- 42) 128 (- 46)
Stockholms 27,0 (+ 40) 16,8 (+128) 202 (+54) 178 (+ 95)
Sédermanlands 1411 (+ 56) 9,1 (- 23) i.u. (i.u) i.u. (i.u)
Ostergotlands 1213 (+71) 10,8 (-3) 72 (-12) 74 (-11)
\Vastra Gétalands 783 (+ 50) 15,5 (*+17) 139 +3) 117 +2)
Gotlands 419 (-5) 14,4 (- 41) 82 (- 51) 77 (- 49)
Kalmar 449,5 (+157) 29,0 (+39) i.u. (i.u.). 183 (+13)
Jonkopings 441 (+ 16) 27,4 (+6) 388 (i.u) 355 (i.u)
Hallands 29,7 (-5) 20,3 (- 13) i.u. (i.u) 10 (-17)
Kronobergs i.u. (i.u) 18,6 (+114) 254 (i.u) 239 (i.u)
Blekinge 1255 *+7) 6,0 (+5) 68 (- 13) 53 (-22)
Skane 130,1 (-3) 26,0 (+ 16) 137 (- 23) 27 (- 6)
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Om fjaderfén inkluderas uppgick det genomsnittliga antalet lantbruks-
djur per distriktsveterinar ar 2018 till drygt 70 000 for de 19 lan vi har
upp-gifter fran. Om fjaderfan exkluderas uppgick det genomsnittliga an-
talet lantbruksdjur per distriktsveterinar for de 20 1&n vi har uppgifter
fran till drygt 11 000 per distriktsveterinar.

Om vi inkluderar fjaderfan kan tillgangen till veterinartjanster for lantbru-
kets djur sdledes ha varit samre an riksgenomsnittet i sju lan ar 2018
(markerade med rosa i Tabell 4): Kalmar-, Sédermanlands-, Skane-, Ble-
kinge-, Ostergétlands-, Orebro- och Vastra Goétalands lan. 1 1an med
gronmarkerade forandringar har tillgangen till veterinarer minskat (an-
talet djur per veterinar 6kat) medan tillgangen till veterindrer har ¢kat
(antalet djur per veterindr minskat) i 1an med gulmarkerade forand-
ringar. Exkluderas fjaderfan kan tillgangen till veterinartjanster ha varit
samre &n riksgenomsnittet i nio 1an (markerade med rosa i Tabell 4):
Kalmar-, Jonkopings-, Skane-, Hallands-, Kronobergs-, Stockholms-,
Orebro-, Vastra Gotalands- och Gotlands lan. I 1an dar tillgéngen till ve-
terindrer har minskat &r foréndringarna gronmarkerade och i 1an déar
tillgangen till veterinarer okat ar forandringarna gulmarkerade.

Uppgifterna om antalet féretag med lantbruksdjur per distriktsveterinar
ar mera ofullstandiga. Exkluderas féretag med fjaderfan finns informat-
ion fran 14 lan.

. Flest foretag per distriktsveterinar &r 2018 fanns i Kalmar-, Stockholms-, Ore-
bro-, Skéne- och Vastra Gétalands 1an medan antalet foretag per distriktsveteri-
néar var lagst i Vasterbottens-, Norrbottens-, Varmlands- och Blekinge lan.

e Antalet foretag per distriktsveterindr dkade i Stockholms-, Kalmar- och Vastra
Gotalands 1an medan det minskade i alla de andra lanen som vi har uppgifter
for.

. De stérsta minskningarna skedde i Vasterbottens-, Gotlands-, Orebro- och Da-
larnas lan.

Om fjaderfan inkluderas uppgick genomsnittet for de 12 1&n dér vi har
uppgifter till 100 foretag per distriktsveterindr medan genomsnittet for
de 16 l1an dér vi har uppgifter om fjaderféan exkluderas uppgick till 86
foretag per distriktsveterinar.
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Studeras antalet foretag per veterinar kan tillgdngen till veterinartjans-
ter sdledes, om féretag med fjaderfan inkluderas, ha varit samre an riksge-
nomsnittet i sex lan ar 2018 (markerade med rosa): Jénkopings-, Krono-
bergs-, Stockholms-, Orebro-, Vastra Goétalands- och Skéne lan. Till-
gangen till veterinarer har 6kat i Stockholms- och Vastra Gotalands lan
och minskat i Skane- och Orebro lan (uppgifter saknas for Jonkopings-
och Kronobergs lan). Exkluderas foretag med fjaderfan kan tillgadngen till
veterinartjanster ocksd ha varit samre an riksgenomsnittet i sex lan
(markerade med rosa): Jonk6pings-, Kronobergs-, Kalmar-, Stockholms-
, Orebro- och Vistra Gotalands lan. Tillgdngen till veterinarer har okat i
Stockholms-, Kalmar- och Véastra Gotalands 1an och minskat i Gotlands-
, Skane- och Orebro lan (uppgifter saknas for Jonkoépings- och Krono-
bergs lan).

Aven om resultaten blir ndgot olika beroende pa om fjaderfan inklude-
ras eller gj, tyder de inte pa att tillgdngen till veterinartjanster for lant-
brukets djur generellt &r sdmst eller har minskat mest i norrlandslanen.
Vi saknar dock information om hur antalet privatanstallda och pri-
vatpraktiserande veterindrer som erbjuder tjanster for lantbrukets djur
i respektive 1an har foréndrats Vi har inte heller kunnat ta hansyn till
skillnader i avstand mellan foretag med lantbruksdjur mellan de olika
lanen. Bada faktorerna &r av intresse da lanen med samre tillgang till
distriktsveterinarer enligt resultaten i Tabell 4 &r beldgna i landets s6dra
del dar avstanden till veterinar kan vara kortare och déar det, enligt SOU
(2007:04), tidigare fanns flera egenpraktiker och privatanstéllda veteri-
narer som erbjod tjanster for lantbrukets djur. Det ar sdledes osékert i
vilken utstrackning resultaten kan tolkas som indikationer pa skillnader
i ”brist” pa veterinarer mellan lanen.

Kliniskt verksamma veterinarer i smadjurssektorn

Kopplas det totala antalet hundar till det totala antalet privatanstallda/
egenpraktiserande och distriktsveterindrer (eftersom distriktsveterina-
rer-na aven erbjuder akutsjukvard for smadjur) pa nationell niva finner
vi att antalet hundar per veterinar har minskat fran 418 ar 2011 till 388
ar 2018 eller med 7 %.
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Tabell 5: Antal hundar per anstalld veterinar lansvis ar 2018, procentu-
ell forandring aren 2014-2018 inom parantes (gront = 6kning,
gult = minskning, rosa = lan med samre tillgang till veterina-

rer)
Lan Antal hundar per anstélld veterinér inkl. distriktsveterinarer
Norrbottens 745 (-12)
Vésterbottens 719 (-12)
Jamtlands 479 (-14)
Vaésternorrlands 632 (+ 15)
Gavleborgs 698 (+ 15)
Dalarna 532 0)
Uppsala 456 (- 14)
Véastmanlands i.u. (iu)
Vérmlands 363 (- 16)
Orebro 495 (- 18)
Stockholms 309 (- 18)
Sddermanlands 671 (-5)
Ostergétlands 423 (+9)
Véstra Gotalands 397 (-9)
Gotlands 374 0)
Kalmar 502 (-33)
Jonkdpings 607 (-9)
Hallands 364 (-14)
Kronobergs 830 (+ 20)
Blekinge 1273 (+78)
Skéne 462 =9

Kopplas uppgifterna om antalet hundar till uppgifterna om antalet an-
stallda veterinarer pa lansniva for den kortare perioden 2014-2018 (ef-
tersom vi bara har information om privatanstallda veterindrer uppdelat
pa lan under denna period) finner vi att (Tabell 5):
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e Antalet hundar per veterinar &r 2018 var hégst i Blekinge-, Kronobergs-, Norrbottens-
och Véasterbottens l&n och lagst i Stockholms-, Varmlands-, Hallands- och Gotlands lan
(det saknas uppgifter fran Vastmanlands lan).

e  Antalet hundar per veterinar har minskat i 13 l&n (qulmarkerade), 6kat i fem lan (gron-
markerade) och varit oférandrat i tva lan.

Genomesnittet for de 20 1an vi har uppgifter fran var 567 hundar per ve-
terinar ar 2018. Ar 2018 kan det saledes ha varit samre tillgang till vete-
rinartjanster for smadjur i atta lan: Blekinge-, Kronobergs-, Norrbottens-
, Vasterbottens-, Gavleborgs-, Vasternorrlands-, Sédermanlands- och
Jonkopings lan (markerade med rosa). Resultaten tyder vidare pa att
tillgangen till veterinarer pa sméadjurssidan kan ha okat i de flesta lanen
(gulmarkerade) och bara minskat i fem 1&an (gronmarkerade). Av de lan
dar tillgdngen har okat var Norr- och Vasterbottens-, Sédermanlands-
samt Jonkdpings 1an 1an med samre tillgang till veterinartjanster medan,
i de lan dar tillgdngen har minskat, var alla utom Ostergétland 1an med
samre tillgang till veterinartjanster an riksgenomsnittet.

Det bor dock noteras att skillnader i antalet hundar per veterinar kanske
inte speglar skillnader i antal smadjur per veterinar mellan lanen. Dels
ar det tankbart att det finns ett storre antal andra smadjur i tattbefolkade
an i glesbefolkade 1an och dels ar det mgjligt att de lansvisa resultaten
skulle andrats om vi haft uppgifter om hur manga egenpraktiker det
finns i respektive 1an. Dessutom saknar vi fortfarande uppgifter om
skillnader i avstand till veterinar mellan lanen.

Vi har emellertid sett, enligt data fran SCB, att veterinarforetagens net-
toomsattning 6kade med 50 % raknat i fasta priser mellan 2011 och 2018
medan antalet distrikts- och privatanstallda veterindrer 6kade med 35
%. For den kortare perioden 2013-2016 dkade de privata veterinaraktie-
bolagens nettoomséattning med 38 % medan antalet anstéllda i privata
veterinéraktiebolag t6kade med 22 % enligt Konkurrensverket (2018).
Uppgifterna galler for landet som helhet och tyder i bada fallen pa att
omséattningen per veterinar 6kat. Detta kan bero pa att det gors flera be-
sok per smadjur, eller pa att det genomsnittliga besoket har blivit mer
resurskravande, vilket kan vara en indikation pa att bristen pa veterina-
rer i smadjurssektorn (om den finns) har okat.
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5.2 Officiella veterinarer

Jamfors handelsutvecklingen med férandringen av antalet officiella ve-
terindrer hos Livsmedelverket har importen av djurprodukter per offi-
ciell veterinar minskat med 30 % (fran 2 097 till 1 475 ton) mellan aren
2012 och 2018. Under samma period minskade ocksa exporten av djur-
produkter per officiell veterinar med 27 % (fran 939 till 686 ton). Resul-
taten tyder séledes inte pa att bristen pa officiella veterinarer vid Livs-
medelverket (om den finns) har 6kat 6ver tiden.

Kopplas forandringen av antalet slakterier till forandringen av Livsme-
delsverkets officiella veterinarer fas liknande resultat da antalet slakte-
rier per officiell veterinar har halverats under perioden 2012-2018. Sale-
des tyder inte heller dessa resultat pa att bristen pa officiella veterinarer
(om den finns) har okat.

5.3 Svarigheter att tillsatta vakanser

Om det &r brist pa veterinarer bor det resultera i svarigheter att besatta
utlysta tjanster. | SCB:s Arbetskraftsbarometer finns uppgifter som visar
att arbetsgivarna anser att det varit svart att rekrytera saval erfarna som
nyutexaminerade veterinarer sedan 2016.2¢ Da bedémningarna inte skil-
jer mellan olika sektorer eller regioner har vi kontaktat DVO, Livsme-
delsverket, Lansstyrelserna, samt Svensk Djursjukvard for att fa deras
syn pa situationen.

Distriktsveterinarer

Fran DVO har vi fatt uppgifter om antalet vakanser i respektive lan un-
der den forsta veckan i januari varje ar fran 2010 till 2017. D4 antalet
vakanser pa lansniva ar litet kan sma forandringar fa stora effekter pa
vakanskvoten (férhallandet mellan antalet vakanser och antalet tillsatta
distriktsveterinartjanster). Med detta i minnet visar uppgifterna att:

e Panationell niva 6kade det totala antalet vakanser fran 35 till 44 (eller med ca 26
%) under perioden.

. P4 nationell niva uppgick den genomsnittliga vakanskvoten for hela perioden
till 10 % av antalet tillsatta tjanster.

24 http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _UF_UF0505/UF0505T02/

50



. Under perioden okade vakanskvoten fran 11 till 14 % (eller med ca 27 %).

. Den genomsnittliga vakanskvoten for hela perioden var hégre an riksgenom-
snittet i alla norrlandslan (utom Vésterbotten) samt Dalarnas-, Orebro-, Vist-
manlands-, Kronobergs-, Jénkdpings- och Hallands Ian medan den var lagre an
riksgenomsnittet i Vasterbottens lan, alla storstadslan utom Sk&ne samt i, S6-
dermanlands-, Kalmar- och Blekingen 1&n och lika med riksgenomsnittet i Varm-
lands-, Gotlands- och Skane lan.

. Under perioden 6kade vakanskvoten mer an riksgenomsnittet i SOdermanlands-
, Ostergotlands-, Jénképings-, Kronobergs-, Skéne-, Hallands-, Vastra Gota-
lands-, Varmlands-, Vastmanlands-, Orebro-, Dalarnas-, Gavleborgs- och Vés-
ternorrlands 1an medan den 6kade mindre &n genomsnittet i Kalmar- och Blek-
inge l&an. Noterbart &r att vakanskvoten minskade i Stockholms-, Uppsala-, Got-
lands-, Jamtlands-, Vésterbottens- och Norrbottens l&n.

Att det totala antalet vakanser 6kat med 26 % och att vakanskvoten tkat
med 27 % pa nationell niva kan tyda pa att det blivit svarare att rekry-
tera distriktsveterindrer med tiden. Skillnaderna mellan lanen kan tyda
pa att problemen framst galler norrlandslanen (utom Vasterbotten)
samt Dalarnas-, Orebro-, Vastmanlands-, Kronobergs-, Jonkopings- och
Hallands I&n. A andra sidan minskade vakanskvoten under perioden i
alla norrlandslan utom Vasternorrland.

Officiella veterinarer

Livsmedelsverket uppger att de har haft vissa svarigheter att rekrytera
officiella veterinarer, sarskilt till tjanster p& Gotland och i norra Sverige.
Under de senaste tre dren har man i genomsnitt haft sju sékande per
utlyst tjanst av vilka i genomsnitt tre bedémts som kvalificerade. Rekry-
teringen har i manga fall fatt avbrytas da ingen av kandidaterna ansetts
tillrackligt kvalificerad (vi vet dock inte vad som menas med ”’i manga
fall”). Vi har dven fatt uppgifter om antalet nyanstallningar och om hur
manga som slutat som officiell veterinar vid Livsmedelverket &ren
2017-2019. Av dessa framgar att:

e  Antalet nyanstallningar minskade fran 19 till 9 % av antalet anstéllda dren 2017-

2019.

e  Antalet avslutade anstallningar kade fran 12 till 14 % av antalet anstéllda aren
2017-2019.

. Under &ren 2018 och 2019 var det flera som slutade sin anstéllning &n som ny-
anstalldes.
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Detta borde ha lett till att antalet officiella veterindrer hos Livsmedels-
verket minskat &ren 2018 och 2019. Enligt de tidigare uppgifterna om ut-
vecklingen under perioden 2012-2019 ¢kade det emellertid med 11 per-
soner under ar 2018 och med 3 personer under ar 2019. Vi har ocksa
uppgifter om att vissa av de officiella veterindrerna anstéllts pa timbasis
aren 2016-2019. Andelen timanstallda sjonk fran 22 % av det totala an-
talet officiella veterinarer ar 2016 till 15 % ar 2018 for att sedan oka till
24 % ar 2019. Det ror sig dock om uppgifter for ett begransat antal ar och
det &r svart att av-gora om timanstallningar indikerar svarigheter att re-
krytera eller &r ett satt att I6sa tillféalliga arbetstoppar.

Lansveterinarer

Vad géller lansveterinérer ar uppfattningarna blandade. Ungefar half-
ten av lanen uppger att de inte har nagra svarigheter att tillsatta vakan-
ser medan den andra héalften anser att det finns problem. | de flesta fal-
len handlar det om svarigheter att fa tillrackligt manga kvalificerade so-
kande, sarskilt till tidsbegransade tjanster. Uppgifterna tyder pa att pro-
blemet &r vanligare i glesbefolkade 1&n &n i storstadslan men flera gles-
befolkade l4n anser sig inte ha ndgra svarigheter med att tillsétta tjanster
och det finns &tminstone ett storstadslan som séger sig ha haft problem.

5.4 Ldneutvecklingen

Om det &r brist pa veterinarer och svart att tillsatta utlysta tjanster borde
veterinarlénerna var higre och 6ka mer dver tiden &n genomsnittslénen.
SCB har uppgifter om genomsnittliga manadsloner for olika yrkeskate-
gorier i landet som helhet.s Léneutvecklingen for veterinérer i statlig
och privat sektor jamfort med I6neutvecklingen for alla statligt respek-
tive alla privat anstéllda visa i Figur 6:

25 http://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/sv/ssd/
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Figur 6: Genomsnittlig manadslon for veterinarer i statlig och privat
sektor relativt genomsnittlig manadslon i statlig och privat sek-
tor
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Som framgar &r veterinarlonen hogre &n genomsnittslonen i bade privat
och statlig sektor (data visar ocksa att genomsnittslonerna for veterina-
rer i statlig och privat sektor inte skiljer sig fran varandra sedan ar 2012).
De har emellertid inte 6kat snabbare &n genomsnittslonerna fér samtliga
anstallda i vare sig privat eller statlig sektor. Istéllet minskade skillnaden
med knappt 20 procentenheter mellan aren 2010 och 2018 i privat sektor
och med ca 10 procentenheter mellan aren 2012 och 2018 i statlig sektor.

Om rekryteringsproblemen skiljer sig mellan lanen kan I6neutveckl-
ingen ocksa gora det. SCB:s data ar inte uppdelad pa lan men det finns
uppgifter for statligt anstallda veterinérer i de atta regionerna Stock-
holm, Ostra Mellansverige, Smaland med 06arna, Sydsverige,
Vastsverige, Norra Mellansverige, Mellersta Norrland samt Norra
Norrland. Den regionala 16neutvecklingen ar dock snarlik den for lan-
det som helhet. I alla regioner utom Stockholm och Ostra Mellansverige,
dar de &r konstanta, minskar skillnaderna mellan veterinarlénen och ge-
nomsnittslonen for statligt anstallda. Det kan bero pa att situationen va-
rierar mycket mellan de 1an som ingar i en viss region.
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Tabell 6 visar hur de variabler som anvéants som indikatorer for veteri-
narbrist har utvecklats i de olika lanen. I region Ovre Norrland tyder
alla indikatorer férutom ”lantbruksdjur per DV (distriktsveterinar)” i
Norrbottens lan pa att veterinarbristen har minskat. Det &r ocksa i region
Ovre Norrland som skillnaden mellan I6nen for statligt anstallda vete-
rindrer och genomsnittslonen for statligt anstdllda har minskat mest
Over tiden. Att I6neskillnaden &r konstant i region Stockholm skulle
kunna bero pa att halften av indikatorerna tyder pa 6kad- och den andra
halften pa minskad veterinarbrist.

Tabell 6: Forandring av antalet lantbruksdjur och féretag med lantbruksdijur (exkl.
fjaderfan) per distriktsveterinar (DV), vakanskvoten samt antalet hundar
per veterindr (inkl. distriktsveterindrer) i de olika lanen 2011-2018.

Region Lan i regionen Lantbruks- Foretag per | Vakanskvot | Hundar per
djur per DV DV DV-tjanster veterinar
Stockholm Stockholms lan + + - -
Ostra Mellansverige Uppsala lan _ _ _ _
Sodermanlands lan - iu. + -
Ostergotlands 1an - - + +
Orebro 1an - - + -
Véastmanlands lan iu. iu. + iu.
Smaéland med 6arna Jonkdpings lan + i.u. + -
Kronobergs lan + iu. +
Kalmar lan + + 0
Gotlands lan - - -
Sydsverige Skéane lan + - + -
Blekinge lan + - +
Véstsverige Hallands lan - - + -
Véstra Gotalands lan + + + —
Norra Mellansverige Varmlands lan + - +
Dalarnas lan - - +
Gavleborgs lan 0 iu. + +
Mellersta Norrland Vasternorrlands lan + iu. + +
Jamtlands lan - iu. - -
Ovre Norrland Vésterbottens l&an - - - -
Norrbottens lan + - - -
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5.5 Sammanfattning

Det ar svart att avgora om det ar brist pa distriktsveterinarer pa nation-
ell niva oavsett om antalet lantbruksdjur eller antalet foretag med lant-
bruksdjur per distriktsveterinar anvands som matt pa efterfragan. An-
talet lantbruksdjur per distriktsveterinar har emellertid 6kat medan an-
talet foretag med lantbruksdjur per distriktsveterindr har minskat dver
tiden. Huruvida resultaten tyder pa att bristen pa distriktsveterinarer
(om den finns) har okat eller minskat pa nationell niva beror saledes pa
om antalet lantbruksdjur eller antalet foretag med lantbruksdjur &r mest
adekvat som matt pa efterfragan.

Lan med brist pa distriktsveterinarer skulle méjligen kunna definieras
som lan dar antalet djur/foretag per veterindr 6verstiger riksgenomsnit-
tet. Med antalet lantbruksdjur per distriktsveterinar som matt skulle
det, &r 2018, kunna vara brist i sju 1an om fjaderfan inkluderas och i nio
lan om fijaderfan exkluderas (i bada fallen ar samtliga ”bristlan” belagna
i den sodra delen av landet). | det forsta fallet visar resultaten att till-
gangen till veterinartjanster minskat i fem och 6kat i tva av de sju maj-
liga bristlanen medan de i det andra fallet visar att tillgdngen till veteri-
narer kan ha minskat i sex och 6kat i tre av de nio mdjliga bristlanen
under perioden. Anvands antalet foretag per veterinar som matt skulle
det, &r 2018, kunna vara brist i sex lan oavsett om fjaderfaforetag inklu-
deras eller ¢j (i bada fallen &r samtliga "bristlan” belagna i landets sodra
del). I det forsta fallet kan tillgangen till veterinarer ha minskat i tva och
okat i tva av de mojliga bristlanen medan uppgifter om férandring 6ver
tid saknas for tva av de sex mdjliga bristlanen. | det andra fallet har till-
gangen till veterinarer minskat i tre och okat i ett av de mgjliga brist-
lanen medan uppgifter saknas for tva av de sex majliga bristlanen.

Ett problem vid tolkningen av resultaten ar att tillgangen till veterinar-
tjanster rimligen ocksa beror pé avstandet till narmaste distriktsveteri-
narstation eller veterindrmottagning. Om lan dar antalet djur/féretag
per veterinar ar lagre an genomsnittet (battre tillgang till veterinarer)
samtidigt ar 1an dar avstandet till nArmaste veterinar ar langre an ge-
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nomsnittet (samre tillgang till veterinarer) skulle det kunna andra rank-
ningen. Vi saknar dock uppgifter om avstand till veterinar saval pa nat-
ionell som pa lansniva.

Betraffande officiella veterinarer har vi bara uppgifter pa nationell niva
for officiella veterinérer anstéllda av Livsmedelsverket. Enligt dessa har
saval mangden exporterade och importerade djur och djurprodukter
per officiell veterindr som antalet slakterier per officiell veterindr mins-
kat 6ver tiden. Dessa resultat tyder saledes inte pa att bristen pa offici-
ella veterindrer (om den finns) skulle ha dkat.

Pa smédjursidan finns samma problem med att avgéra om det rader
brist pa veterinarer som pa animalieproduktionssidan ovan. Antalet
hundar per veterinar (som indikator for antalet smadjur) har minskat
over tiden pa nationell niva men det finns skillnader mellan lanen. Sa-
ledes kan det, ar 2018, ha varit brist pa veterinarer i smadjurssektorn i
sju lan (av vilka tre ar norrlandslan). Tillgangen till veterinarer kan vi-
dare ha minskat i fyra och 6kat i tre av dem. Vi vet dock fortfarande inte
hur stora skillnaderna i avstand till narmaste veterinar ar mellan lanen
och sadana skillnader skulle kunna dndra tolkningen av vilka lan som
ar bristlan.

Vad galler svarigheter att tillsatta tjanster har antalet vakanser per till-
satt distriktsveterinartjanst (vakanskvoten) okat pa nationell niva dver
tiden vilket kan indikera 6kande svarigheter att besatta lediga tjanster
inom DVO. Vakanskvoten var hogre, ar 2017, an riksgenomsnittet i tre
av fyra norrlandslan men resultaten visar ocksa att den minskat Gver
tiden i tre av fyra norrlandslan och 6kat éver tiden i 13 6vriga lan. Livs-
medelsverket uppger att det ar svart att hitta tillrackligt kvalificerade
sokande till lediga tjanster, sarskilt i norra Sverige och pa Gotland. Un-
gefar halften av Lansstyrelsernas lansveterinarenheter uppger ocksa att
det ar svart att fa tillracklig kvalificerade sékande till lediga tjanster.

Studeras l6neutvecklingen for veterinarer finner vi emellertid inga indi-

kationer pa att det skulle vara brist p& veterinarer pa nationell niva ef-
tersom skillnaderna mellan genomsnittsionerna for saval privat- som
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statligt anstallda veterindrer och genomsnittslénerna for samtliga an-
stallda i privat respektive statlig sektor minskat under perioden. Det
finns ocksa data for statligt anstallda veterinarers relativa l6neutveckl-
ing pa regional niva (atta olika regioner) men aven dessa visar att 16-
neskillnaderna mellan veterinérer och 6vriga statligt anstallda har mins-
kat over tiden. Det utesluter inte att det kan vara brist pa veterinarer i
vissa sektorer och/eller vissa lan. Emellertid saknas data for 16neut-
vecklingen pé sektors- och lansniva. Pa lansniva ger de indikatorer som
anvants for att avgora om det rader veterinarbrist eller inte olika resultat
i de 1&n som tillhér respektive region.

57



58



Diskussion

6.1 Ar det brist pa veterinarer?

Veterinarer finns inte med pa Arbetsformedlingens lista dver bristyrken
och som framgatt ar det svart att utifran vara data avgora om det ar brist
pa veterinarer, eller om bristen dkat eller minskat 6ver tiden, eftersom
indikatorerna ger olika resultat.

Pa nationell nivd kan 6kningen av antalet lantbruksdjur per distriktsve-
terinar, 6kningen av vakanskvoten samt, pa smadjurssidan, 6kningen
av veterinarféretagens nettoomsattning per veterinar tyda pa att bristen
pé veterinarer (om den finns) har 6kat. A andra sidan kan det minskade
antalet féretag med lantbruksdjur per distriktsveterindr, den minskade
handeln med levande djur och djurprodukter per officiell veterinar
samt, pa smadjursidan, det minskade antalet hundar per veterinar och
det minskade antalet besok per veterinar hos Svensk Djursjukvard tyda
pa att bristen har minskat. Att genomsnittslonen for veterinarer i bade
statlig och privat sektor &r hégre &n genomsnittslonen for samtliga an-
stallda i respektive sektor tyder pa att tillgangen till personer med ratt
kompetens for veterindryrket & mer begransad vad galler veterinaryr-
ket an andra yrken. Det behdver dock inte betyda att det &r brist pa ve-
terinarer, dvs. att efterfradgan Gverstiger utbudet vid rddande priser. Om
det &r brist, och sarskilt om den har 6kat dver tiden, borde veterinarlo-
nerna emellertid ha stigit mer &n andra I6ner. De visar sig dock ha stigit
mindre &n genomsnittslénerna i bade statlig och privat sektor.

Som nadmndes i inledningen kan en orsak till att veterindrlonerna stigit
mindre &n genomsnittslénerna vara att 16nebildningen inte tar hdnsyn
till bristsituationer pa delsegment av arbetsmarknaden. En eventuell
brist pa veterinarer kan i s fall bero pa att forhandlingsparterna inte
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later obalanser mellan utbud och efterfrdgan komma till uttryck i pris-
signaler, dvs. marknadsmekanismen satts ur spel. En annan orsak till
att 16neskillnaden mellan veterindrer och andra yrkesgrupper minskat
kan vara den stora och 6kande andelen kvinnor i yrket.2s Enligt den s.k.
”feminiseringshypotesen” skulle en hég och 6kande andel kvinnor i ett
yrke kunna bromsa léneutvecklingen for saval kvinnor som man i yrket.
Det finns empiriska indikationer frdn andra lander (Sérensen, 1994;
England m.fl., 2007; Levanon m.fl., 2009, Murphy and Oesch, 2015) som
stodjer hypotesen men savitt vi vet har studier gjorda i Sverige inte kun-
nat beldgga den (Gronlund och Magnusson, 2013; Medlingsinstitutet,
2018; SACO, 2018).

Tabell 7. Lan med mojlig brist pa veterinartjanster for lantbruks- re-
spektive for smadjur ar 2018

Lan Lantbruksdjur Smadjur
Norrbottens lan Ja
Vasterbottens 1an Ja
Vasternorrlands 1an Ja
Gavleborgs lan Ja
Orebro lan Ja

Stockholms lén Ja

Vastra Gotalands lan Ja

Gotlands lan Ja

Kalmar lan Ja

Joénkopings lan Ja Ja
Hallands lan Ja

Kronobergs lan Ja Ja
Blekinge lan Ja
Skane lan Ja

Emellertid kan den minskande skillnaden mellan veterinér- och genom-
snittslonen i respektive sektor pa nationell niva ocksa bero pa att situat-
ionen skiljer sig mellan lénen och att den genomsnittliga 16neutveckl-
ingen i landet inte avspeglar detta. P& lansniva varierar, som framgatt,

26https://www.statistikdataba-
sen.scb.se/pxweb/svissd/START__AM__AM0401__AMO0401J/NAKUSektAnstAr/.
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indikationerna pa hur det forhaller sig med tillgangen till veterinarer
och om den har 6kat eller minskat 6ver tiden. Tabell 7 visar var antalet
lantbruksdjur (exkl. fjaderfan) per distriktsveterinar &r storre &n riksge-
nomsnittet samt var antalet hundar per anstalld veterinar ar storre an
riksgenomsnittet ar 2018.

Enligt dessa indikatorer finns det saledes atta lan dar det kan vara brist
pa veterinartjanster for lantoruksdjur och sju 1an dar det kan vara brist
pa veterinartjanster for smadjur. Bara i tva lan, Jonkopings- och Krono-
bergs 1an, visar indikatorerna att det kan vara brist pa veterinartjanster
for bade lantbruks och smadjur. Vad galler lantbruksdjur tycks bristen
(om den finns) framforallt finnas i 1&an i s6dra Sverige medan den tycks
vara jamnare fordelad mellan lanen i smadjurssektorn.

Utnyttjas samtliga fyra indikatorer i Tabell 6 ovan for att underséka hur
forhallanden har forandrats 6ver tid ar det bara i tva lan (Uppsala och
Vasterbotten) som alla indikatorerna har utvecklats pd samma sétt. |
bada fallen tyder det pd att situationen har forbattrats (dvs. saval antalet
lantbruksdjur, antalet féretag med lantbruksdjur och antalet hundar per
veterindr som vakanskvoten har minskat éver tiden). Anses det tillrack-
ligt om tre indikatorer utvecklas pa samma satt for att avgora riktningen
finns det ytterligare sex lan (Gotlands, Hallands, Orebro, Jamtlands,
Norrbottens och mojligen Sodermanlands) dar forandringarna tyder pa
att situationen har forbattrats, sex 1an (Kronobergs, Blekinge, Vastra Go-
talands, Véster-norrlands och mgjligen Jonkopings och Gavleborgs) déar
forandringarna tyder pa att den har forsamrats samt sju lan (Stockholms,
Ostergotlands, Kalmar, Skane, Varmlands, Vastmanlands och Dalarnas)
dar utvecklingen &r oséker.

Av de lan dar situationen kan ha forbattrats har Halland och Orebro
identifierats som lan dar det kan vara brist pa& veterinartjanster for lant-
bruksdjur medan Vasterbotten och Norrbotten har identifierats som lan
dar det kan vara brist pa veterinartjanster for smadjur. Av de lan dar
situationen kan ha férsamrats har Kronoberg, Blekinge, Véastra Gétaland
och Jonkdping identifierats som lan med majlig brist pa veterinartjans-
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ter for lantbruksdjur medan Gévleborg och Véasternorrland har identifi-
erats som lan med mojlig brist pa veterinartjanster for sméadijur. Betréaf-
fande lI6ner och l16neutveckling skulle vi férvanta att 16nerna ar hogre i
lan dar det ar brist pa veterinarer och har stigit mer Gver tiden i de lan
dar bristen har okat. Det saknas emellertid uppgifter om veterinarléner-
nas utveckling pa lans- och sektorsniva som gor det mojligt att under-
soka hur det forhaller sig.

6.2 Vad kan g6ras om det &r brist pa veterinarer?

Med tillgangliga data gar det alltsd inte att avgora huruvida det ar brist
pa veterinarer eller inte. Men om sa skulle vara fallet ar en foljdfraga
vad staten skulle kunna géra for att hantera problemet.

Mot bakgrund av det stora antalet behériga s6kande &r problemet up-
penbarligen inte ett bristande intresse for veterindrutbildningen. Det
hoga soktrycket tyder ocksd pa lonerna ar tillrackligt hoga for att attra-
hera arbetskraft till yrket. Emellertid antas bara 14 % av de stkande till
utbildningen. Det storsta tillskottet av veterindrer under perioden har
utgjorts av dem med utlandsk utbildning (se Figur 1). Detta tyder p3 att
efterfrdgan pa veterinarer i Sverige dverstiger det inhemska utbudet.
Staten skul-le alltsd kunna 6vervéga att 6ka intaget. Da utbildningen tar
minst fem ar kan det majligen 16sa problemet pa sikt men inte en even-
tuell brist idag. Utbudet av veterinarer skulle ocksa 6ka om avhoppen
fran utbildningen kunde reduceras. Detta skulle dock maximalt kunna
leda till ytterligare 20 examinerade veterinarer per ar pa sikt.

Ett okat inflode av utlandska veterinarer kan ocksa 6ka utbudet av ve-
terindrer i Sverige. Detta kan mdjligen minska saval det omedelbara
problemet som underlatta den langsiktiga anpassningen och 6ka utbu-
det av erfarna veterinarer. Att inflodet av veterindrer med utlandsk ut-
bildning varit storre &n tillskottet av veterinérer utbildade i Sverige kan
tyda pd att Sverige uppfattas som attraktivt att arbeta i som veterinar.
Lonemassigt tycks Sverige ligga forhallandevis val till jamfort med flera
andra europeiska lander (se Tabell 8).
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Medianlonen i Sverige &r emellertid l1agre n i de 6vriga nordiska lan-
derna vilket kan gora det svart att rekrytera veterinarer fran Danmark,
Norge, Finland och Island. Det ar vidare sd att veterinarer fran de ut-
omnordiska landerna i Tabell 8 (utom Italien och Spanien) kan sélja I&a-
kemedel direkt till djurdgare (EMA, 2019) vilket ger inkomster uttver
I6nen. Detta framgar inte av tabellen eftersom man i studien som ligger
till grund for den fragat om veterinarernas léner. Det ar sdledes majligt
att de svenska Iénerna behdver tka for att attrahera fler utlandska vete-
rinérer.

Tabell 8: Medianlon per manad for veterinarer ar 2017 i olika lander

Land Medianldn (SEK)
Belgien 28 900
Danmark 62 600
Storbritannien 39 300
Finland 48 600
Frankrike 36 100
Italien 19 300
Nederlanderna 72 200
Norge 51700
Polen 20800
Spanien 14 500
Sverige 37 400
Tjeckien 12 300
Tyskland 36 100
Kalla: Limb (2018)

Véxelkurs (2017): 1 €= 9,6313 SEK

For sokande fran utomnordiska lander kravs ocksa att man beharskar
svenska (alternativt danska eller norska) for att fa svensk veterinarlegi-
timation.?” Detta kan gora dem mindre intresserade av att arbeta i Sve-
rige &ven om lonen &r hogre an i hemlandet. Det tycks emellertid inte

27https://djur.jordbruksverket.se/amnesomraden/djur/djurhalsoperso-
nal.4.39da9f0113cb389bda880003747.html
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finnas motsvarande sprakkrav for veterinarer som soker tillfalligt till-
stand. Staten kunde darfor 6vervaga att ersétta kravet pa svenska med
ett krav pa att beharska engelska. Om informationen pa SJV:s hemsidaz
ar korrekt tycks handlaggningstiderna vid ansékan om veterinérlegiti-
mation (max tre manader) dock inte utgéra nagot problem.

Vara resultat kan tyda pa att bristen pa veterinarer framst géaller vissa
delar av sektorn och vissa lan. Insatserna borde da riktas mot just dessa
delsektorer och lan for att kompensera for de oldgenheter som anses fin-
nas. Problem som namnts ar distriktsveterinarers ensamarbete, langa
resor och omfattande jourtjanstgéring da endast fa egenpraktiker och
privatanstéallda veterindrer arbetar utanfor kontorstid och/eller med
lantbruksdjur (se t.ex. SR, 2019 och Land Lantbruk, 2020). Detta kan go-
ras genom att erbjuda hogre 16ner men i den svenska modellen &r I6ne-
bildningen en uppgift for arbetsmarknadens parter. Som huvudman for
DVO, Livsmedelsverket och Léansstyrelserna &r staten dock en av par-
terna. Man skulle sdledes kunna Gvervaga att 6ka I6nerna for statligt
anstéllda veterinarer generellt eller dar det &r brist.

Om tillgang till akutsjukvard dygnet runt ar viktigt for djur- och smitt-
skyddet, och dessa kan betraktas som kollektiva varor, kan man 6ver-
vaga ett stod till alla veterinarforetag som haller jour. Enligt vara in-
formationer utgar stod till jourverksamhet fornarvarande bara till DVO
(Riksdagens Revisorer, 2002; Svenskt Néringsliv, 2016; Land Lantbruk,
2020). Detta minskar privata veterinarforetags intresse for jourverksam-
het och 6kar darmed distriktsveterindrernas arbetsbelastning. Om det
inte &r viktigt ur djur- och smittskyddssynpunkt kan staten dvervéaga att
ta bort ansvaret for att tillhandahalla dygnet runt jour for alla djur fran
DVO:s uppdrag for att minska distriktsveterindrernas arbetsbelastning
och underlatta rekryteringen.

28https://djur.jordbruksverket.se/amnesomraden/djur/djurhalsoperso-
nal.4.39da9f0113cb389bda880003747.html
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6.3 BOr staten géra nagot om det ar brist pa veterinarer?
Aven om det ar brist pa veterinarer dr det inte sikert att ett dkat intag
till utbildningen vore en effektiv 16sning pa problemet eftersom det kra-
ver resurser som skulle kunna anvandas for andra &ndamal (Boardman
m.fl., 2011). Som matt pa samhallets kostnad for att 6ka intaget har vi
anvant de avgifter som studenter fran lander utanfér EU/EES-omradet
betalar dar en plats pa veterinarprogrammet kostar drygt 1,5 miljoner
SEK.20 Jamfort med andra bristyrken pd Arbetsformedlingens listas ar
det i paritet med vad en plats pa lakarutbildningen kostar men dubbelt
sd mycket som for en plats pa civilingenjérsprogrammet och ca tre
ganger mer an en plats pa programmen for systemvetare, biomedi-
cinska analytiker, sjukskéterskor och gymnasielérare.

A andra sidan utgérs samhallets intakt av en plats pa respektive pro-
gram av en veterindrs, lédkares, civilingenjors, osv. produktionsvarden
under hela den yrkesverksamma tiden. Da bade den yrkesverksamma
tiden och I6neutvecklingen beror pa slumpartade handelser blir skatt-
ningar av totala produktionsvarden ofta missvisande. Om vi emellertid
utgar fran res-pektive yrkeskategoris medianlon behéver en veterinar
arbeta ca 145 % av den tid en lakare, 110 % av den tid en systemvetare
eller civilingenjor, 94 % av den tid en sjukskdterska, 91 % av den tid en
gymnasielérare och 78 % av den tid en biomedicinsk analytiker behdver
arbeta for att uppnad samma produktionsvérde. Ur ett samhéllsekono-
miskt perspektiv ar det saledes inte sékert att resurserna bor satsas pa
att 6ka antalet platser pa veterinarutbildningen.

Om avhoppen fran utbildningen kunde minskas skulle resursatgangen
for att 6ka utbudet av veterinarer emellertid inte bli s& hog da antalet
utbildningsplatser inte behdver 6kas. A andra sidan skulle effekten pé
veterindrutbudet bli begransad. Det ar ocksa majligt att de flesta av de
’nya” veterinarerna skulle soka sig till smadjurssektorn om lénerna for
statligt anstéllda veterinérer inte anses kompensera for de olagenheter i

29 https://www.antagning.se/se/search?freeText=I1%C3%A4kar&showApplicationFee=on.
30 https://infogram.com/bristyrken-2020-arbetsformedlingen-1h7k23krxy8g6xr.
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form av, exempelvis, jourtjanstgoring, ensamarbete och langa resor som
anses finnas for distriktsveterinérer (SR, 2019 och Land Lantbruk, 2020).

Kostnaderna for att 6ka utbudet av veterinarer kan maéjligen ocksa bli
lagre om det ar mojligt att rekrytera fler veterindrer med utlandsk ut-
bildning om det kan géras med marginella 16nedkningar. Om det ar
brist pa veterinarer i andra lander kan det dock vara tveksamt ur etisk
synvinkel. Veterinarer som arbetar i Sverige bor ocksad kunna kommu-
nicera med djurdgare och dven om de flesta svenskar beharskar eng-
elska kan det uppsta problem da kannedomen om engelska veterinar-
medicinska begrepp sannolikt ar liten. Det kan finnas omraden inom
veterindrsektorn dar kommunikation med djurdgare & mindre viktigt
men det géller sannolikt inte kliniskt verksamma veterindrer. Om
svensk djurskydds-, foder- och livsmedelslagstiftning skiljer sig mycket
fran EU:s lagstiftning, eller frAn den i lander utanfér EU/EES, &r det
ocksa tveksamt om ett okat inflode av veterinarer med utlandsk utbild-
ning vore effektivt for att minska eventuella brister pa officiella eller
lansveterinéarer.

Med tillgdngliga data kan vi inte avgéra om det finns regionala och sek-
toriella I6neskillnader som kompenserar for skillnader i arbetsvillkor.
Om sd inte ar fallet, och om det beror p4 att I6nebildningsprocessen inte
tar tillracklig hénsyn till situationen i enskilda sektorer, kan eventuella
brister bero pa ett marknadsmisslyckande. Statliga ingrepp skulle i s
fall kunna motiveras om det kan visas att arbetsmarknadens parter inte
har beaktat veterindrbristens negativa valfardseffekter i tillracklig ut-
strackning.

Oavsett om staten skulle hoja I6nerna, alternativt forbéattra arbetsvillko-
ren, for statligt anstallda veterinérer generellt eller bara i vissa 1an och
sektorer kommer det att paverka privata veterinarforetag. For att inte
snedvrida konkurrensen kravs darfor att sddana ingrepp finansieras
med avgifter frAn djurdgarna. En prisékning pd DVO:s tjanster kan
ocksa 6ka utbudet av veterinartjanster for lantbrukets djur genom att
gora det mer intressant for privata veterinarforetag att erbjuda sddana
tjanster. A andra sidan innebar det hégre kostnader for djuragare.
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Om tillgang till veterinarer utanfor kontorstid ar viktig for djur- och
smittskydd kan ett skattefinansierat stdd motiveras om djur- och smitt-
skydd ar kollektiva varor. Stodet bor dock vara tillgangligt pa lika vill-
kor for alla aktorer for att inte snedvrida konkurrensen och ytterligare
minska privata aktorers intresse av att erbjuda tjanster under jourtid.
Om en utdkning av jourstddet leder till att privata veterinarforetag okar
sitt utbud av tjanster utanfér kontorstid kan det minska arbetsbelast-
ningen for distriktsveterindrerna vilket skulle kunna forbéattra rekryte-
ringsmojligheterna. Ur samhéllsekonomisk synvinkel ar det dock inte
effektivt att anvanda mer resurser pa ett ”jourstod” an vad den 6kade
tillgangligheten ar vard. Sa vitt vi vet finns det i dagslaget inga skatt-
ningar av detta vérde.
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Slutsatser

Det finns ett stort intresse for veterindrutbildningen men intaget ar be-
gransat till ett 100-tal studenter per ar av vilka ca 20 % hoppar av innan
examen. Samtidigt beviljas drygt 130 veterindrer med utlandsk utbild-
ning svensk veterinarlegitimation eller tillfalligt arbetstillstdnd arligen.
Detta tyder pa att efterfragan dverstiger det inhemska utbudet. Med till-
gangliga data ar det dock svart att beldgga att det rader brist pa veteri-
narer generellt. A andra sidan finns det tecken pé att kan finnas brist
inom vissa sektorer och l&an.

Veterindrutbildningen ar kostsam. Ur samhallsekonomisk synvinkel &r
det darfor tveksamt om det vore effektivt att 6ka utbudet genom att 6ka
antalet utbildningsplatser aven om det skulle rdda brist pa veterinarer.
Déaremot kan det finnas argument for att ndrmare understka orsakerna
till avhoppen fran utbildningen for att se vad som kan goras for att
minska dem. Det finns ocksd argument for att 6ka lénerna for veterina-
rer i de sektorer och 1an dar det finns tecken pa brist, om det kan finan-
sieras med hojda priser pa veterinartjanster, for att fa en battre fordel-
ning av veterindrresurserna. | den svenska modellen &r I6nebildningen
en fraga for arbetsmarknadens parter. Emellertid utgor staten genom
huvudmannaskapet for Distriktsveterindrorganisationen, Livsmedels-
verket och Lansstyrelserna en av parterna pa arbetsgivarsidan och har
darmed ett visst inflytande pa processen. Det kan ocksa finnas argu-
ment for att antingen 6ka stodet till jourhallning och utstracka det till
privata veterinarféretag om det ar viktigt ur djur- och smittskyddssyn-
punkt, alternativt att ta bort skyldigheten (och stddet) att vara tillgang-
lig dygnet runt frdn DVO:s uppdrag om det inte &r viktigt ur djur- och
smittskyddssynpunkt.
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